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Verantwoording  
In dit document zijn de competentieprofielen opgenomen van de hbo associate degree 
(Ad)-opleidingen in het domein Engineering. Als aanvulling op de domeinbeschrijving die 
voor de Vereniging Hogescholen1 is uitgegeven worden de competentieprofielen 
nauwkeuriger beschreven. Deze profielen beschrijven de minimale vereisten op het gebied 
van competenties die vast staan om het eindniveau voor de Ad-opleiding aan te kunnen 
tonen. Het domein engineering is per definitie een breed domein waarin regionaal en per 
bedrijf differentiaties te herkennen zijn. Vanuit het LADO (Landelijk Ad Overleg) Engineering 
is het document opgezet en vastgesteld. Per Ad-opleiding is het competentieprofiel 
weergegeven.    
  
Doel 
Het domeinprofiel HBO-Engineering van november 2022 biedt opleidingen de ruimte om te 
differentiëren (regionaal, per opleiding en zelfs per student) in de uiteindelijk beoogde 
leerresultaten. Er worden 8 competenties beschreven, waarvan er 4 technisch of 
specialistisch zijn en 4 een meer breed of generalistisch karakter hebben. Naast de 
competenties worden 3 niveaus beschreven waarin context, complexiteit, zelfstandigheid 
en gedrag een plaats krijgen. Tevens worden beroepstaken per competentie genoemd als 
voorbeeld en inspiratie. Doel van dit document is om competentieprofielen landelijk 
inzichtelijk te krijgen en te delen onder opleidingen van de hogescholen in Nederland. 
Tevens geeft het meer duidelijkheid in de argumentatie waarom het competentieprofiel is 
gekozen, hetgeen aansluit bij standaard 1 van het visitatiekader van de NVAO. Jaarlijks 
wordt in het LADO-overleg het competentieprofiel geactualiseerd en vastgesteld. 
Competentieprofielen worden gevisualiseerd in een zogenaamde competentiespin waarin 
de competenties en niveaus zijn weergegeven. Naast de competentiespin wordt ook een 
korte toelichting gegeven waarom er voor het desbetreffende competentieprofiel is 
gekozen.   
 

Basisspin 
Een kenmerk van het Ad-onderwijs is dat er relatief veel deeltijdonderwijs wordt  
aangeboden. Het is dus essentieel om 
aan te sluiten bij de context van het 
werkveld. Daarnaast is het volgende 
vastgelegd in het actuele domeinprofiel1 
van de Engineeringopleidingen ten 
aanzien van het beheersingsniveau: Voor 
elke opleiding die onderdeel uitmaakt van 
het domein Engineering is het 
minimumniveau van de acht 
domeincompetenties beschreven. 
Daarnaast zijn opleidingen zelf 
verantwoordelijk om het 
competentieprofiel nader te bepalen   

Figuur 1: Basisspin Ad-niveau Engineering 
 

1 Zie: www.hbo-engineering.nl  

http://www.hbo-engineering.nl/


 
door vast te stellen welke competenties zij op welk beheersingsniveau willen behalen. Bij 
het vaststellen van een competentieprofiel met bijbehorende beheersingsniveaus door 
opleidingen gelden de volgende uitgangspunten en richtlijnen: 
1. Voor het bereiken van een beheersingsniveau moeten minimaal twee factoren dat 
niveau hebben, bijvoorbeeld de ‘aard van de taak’ en de ‘mate van zelfstandigheid’ 
2. Het aantal punten dat een opleiding borgt, is het aantal van acht competenties 
vermenigvuldigd met de bijbehorende beheersingsniveaus: 

a. Een opleiding op bachelorniveau kent een som van 18 punten 
b. Het niveau van een associate degree kent een som van 12 punten 

3. Het minimumniveau van de acht competenties is niveau 1. Met andere woorden, geen 
enkele competentie mag op 0 staan.  
Om aan 12 punten te komen dienen er dus 4 competenties gekozen te worden op het 2e 
beheersingsniveau. De basisspin is eenvoudig te visualiseren en te vinden in figuur 1.  
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Overzicht hogescholen en Ad-opleidingen  
 
Hieronder volgt een overzicht van de Ad-opleidingen die vallen onder het domein hbo-
engineering. Vervolgens wordt per hogeschool en opleiding een korte toelichting gegeven 
van de context en de argumenten die betrekking hebben op de competentiespin. In figuur 
2 is in een kaart van Nederland met een ster aangegeven hoe de hbo-instellingen verdeeld 
zijn.  Weergave van de volgende instellingen, opleidingen en lesplaatsen: 
 

Hogeschool Ad-Opleiding 
Voltijd – 
Deeltijd - 
Duaal 

Plaats Opl.code 

Christelijke Hogeschool 
Windesheim 

Industriële Automatisering 
en Robotica 

Deeltijd Zwolle 80157 

HAN University of Applied 
Sciences 

Elektrotechniek Deeltijd Arnhem 80017 

Automotive Deeltijd Arnhem 80187 

Constructeur 
Werktuigbouwkunde 

Deeltijd Arnhem 80019 

Embedded Systems 
Engineering 

Deeltijd Arnhem 80124 

Technische Bedrijfskunde Deeltijd Arnhem 80020 

Gebouwgebonden 
Installatietechniek 

Deeltijd Arnhem 80159 

Zuyd Hogeschool Engineering Deeltijd Heerlen 80091 

Hogeschool Rotterdam 

Engineering 
Voltijd en 
Deeltijd 

Rotterdam en 
Dordrecht 

80091 

Smart Technology 
Voltijd en 
Deeltijd 

Rotterdam 80169 

Hanzehogeschool Groningen 

Mechatronica in de Smart 
Industry 

Deeltijd Groningen 80175 

Projectleider Techniek Deeltijd Groningen 80905 

NHL Stenden 

Maritieme Techniek Duaal Leeuwarden 80067 

Industriële Automatisering 
en Robotica 

Duaal Leeuwarden 80157 

Hogeschool Inholland Maintenance 
Voltijd en 
Deeltijd 

Alkmaar 80184 

Saxion Engineering Deeltijd 
Deventer en 
Enschede 

80019 

HZ University of Applied Sciences Energietransitie Engineer Voltijd Middelburg 80180 

Hogeschool van Amsterdam Smart Asset Maintenance 
Voltijd en 
Deeltijd 

Amsterdam 80194 

Avans Hogeschool 

Engineering Deeltijd Tilburg 80091 

Mechatronica Deeltijd Breda 80900 

Engineering 
Voltijd en 
Duaal 

Den Bosch 80091 



Engineering 
Voltijd en 
Duaal 

Roosendaal 80091 

Fontys Hogeschool 

Elektrotechniek Deeltijd Eindhoven 80017 

Engineering Voltijd Eindhoven 80091 

Engineering Deeltijd Venlo  80091 

Werktuigbouwkunde Deeltijd Eindhoven 80019 

Hogeschool Utrecht Engineering 
Voltijd en 
Deeltijd 

Amersfoort 80091 

 

 
Figuur 2: Overzicht van de hbo-instellingen in Nederland 

 



Hogeschool Rotterdam  
 

Naam opleiding: Ad Engineering 
Vestigingsplaats:  Rotterdam en Dordrecht 
Uitvoeringsvorm: Voltijd en Deeltijd in beide vestigingsplaatsen 

 

 

Regionale context  
De omgeving van Rotterdam wordt gekenmerkt door de The Port of Rotterdam met 
havenactiviteiten. In de Rotterdamse haven is petrochemische industrie, vloeistofopslag en 
transport, containerverwerking, 24-uurs-processen/maintenance en bedrijven in de 
offshore. Grote constructieve elementen voor de offshore-industrie vinden weg via de rivier 
naar de rest van de wereld.  Ten noorden van Rotterdam is groot kassencomplex waarin 
agrarische producten automatisch worden verwerkt.  
De omgeving van Dordrecht kenmerkt zich meer door een focus op de maakindustrie voor 
de binnenvaart, bouw van fregatten en kleine schepen, waterbouwsector en 
vliegtuigonderdelen. 
Algemeen geldt voor beide regio’s dat energietransitie een belangrijk thema is.   
 

Toelichting competentieprofiel  
Het competentieprofiel is “10+2”, waarbij er sprake is van 2 profielen. Voor beide profielen 
heeft de competentie professionaliseren en onderzoeken het 2e niveau. Eén profiel is 
gericht op analyseren en ontwerpen wat kenmerkend is voor de maakindustrie. Het andere 
profiel is gericht op beheren en realiseren wat kenmerkend is voor onderhoud. Omdat 
bedrijven in de regio’s Rotterdam en Dordrecht kenmerken hebben op beide profielen 
kunnen studenten dan ook kiezen voor deze profielen.   

 
Figuur 3: Spin hogeschool Rotterdam Ad Engineering 

Doorstroom bachelor vanuit hogeschool Rotterdam 
Verwant: Studenten stromen door naar de bacheloropleiding Werktuigbouwkunde. De 
opleiding Werktuigbouwkunde kent een instroomvariant voor de Ad-studenten. Voor de 



deeltijd is er een “2 jaar + 2 jaar – constructie” en is er sprake van een doorstroom zonder 
extra eisen. De eis is dat de Ad-opleiding is afgerond. In de voltijd starten studenten in het 
3e jaar waarbij de bachelorstudenten op stage zijn. Er is een programma dat de Ad-
studenten niet op stage gaan en een apart programma volgen. Dat het stagesemester 
(S5) lopen de studenten samen met de bachelor studenten. In de minor kunnen studenten 
kiezen welke aansluit bij persoonlijke wensen. Deels verwant: De ervaring is dat studenten 
vanuit de Ad engineering soms breed kiezen voor technische bedrijfskunde of 
elektrotechniek. Dat zijn incidentele gevallen die apart worden beoordeeld door de 
desbetreffende examencommissie.  
 

 



Avans Hogeschool 
 

Naam opleiding: Ad Engineering 
Vestigingsplaats:  Roosendaal, Breda en  

’s Hertogenbosch 
Uitvoeringsvorm: Voltijd en Duaal (Roosendaal en 

’s Hertogenbosch) en Deeltijd 
(Breda) in beide 
vestigingsplaatsen 

 

Regionale differentiatie Deeltijd 
De technische deeltijdopleidingen van Avans worden verzorgd op locatie Breda. 
Geografisch gezien ligt Avans centraal tussen Brainport Eindhoven, havenstad Rotterdam 
en industriegebied Moerdijk. Dit strategische midden trekt een diverse studentenpopulatie 
aan. 
Een aanzienlijk deel van de studenten komt uit Zeeland. Vanuit het studentprofiel blijkt dat 
zij veelal werkzaam zijn binnen MKB-bedrijven in de landbouw- of visserijsector. Echter, er is 
ook een groeiende groep Zeeuwse studenten actief in de procesindustrie, bij bedrijven 
zoals DOW of Yara. Deze werkvelden komen overeen met die van studenten uit de regio 
Moerdijk, waar eveneens veel procesindustrie aanwezig is. Deze groepen studenten kunnen 
dan ook onder dezelfde noemer worden geplaatst: technici uit de (middel)grote industrie, 
met een focus op procesoptimalisatie en duurzaamheid. 
Studenten uit de regio Eindhoven zijn vaak werkzaam bij grote internationale bedrijven als 
DAF en ASML, of bij toeleveranciers binnen deze hightechketens. Ook studenten uit de regio 
Tilburg zijn veelal in dienst bij toeleveranciers van ASML of vergelijkbare hightechbedrijven. 
 

Regionale differentiatie Voltijd en Duaal 
De engineeringsopleidingen wordt aangeboden in Roosendaal en ’s-Hertogenbosch. De 
hoofdlijnen van het curriculum zijn gelijk. Wel zijn er accentverschillen zoals bijvoorbeeld bij 
de invulling van het interdisciplinaire werken. 
De studenten komen uit grote delen van het land. Na het afstuderen werken de meeste in 
de regio waar ze wonen en veelal bij middelgrootte bedrijven. De voedingsindustrie is 
stevig vertegenwoordigd.   
 

Toelichting competentieprofiel 
Bij de deeltijd is de verdeling tot stand gekomen vanuit de werkveld adviesraad. Zij stelden 
dat alle niet direct beta gerelateerde zaken ze in het werkveld aanleren en ze in de twee 
jaar onderwijs, zoveel mogelijk kennis en kunde kunnen vergaren Engineering specifiek. 
Onze Ad'er verbindt kennis aan handelen. Beroepstaken staan daarbij centraal: Realiseren, 
Adviseren, Beheren met overkoepelen Professionaliseren. Het Analyseren, Ontwerpen, 
Onderzoeken vinden zijn voor ons competenties die beter passen bij een bachelor of 
engineering. Een lichte basis hierin (niv. 1) is voor onze student voldoende ter 
ondersteuning van de competenties die wij op niv. 2 nastreven. Onze spin sluit aan op de 
(jonge) werkende techneut met een ontwikkelvraag/-wens richting een hbo-graad (Eerst 
Ad en eventueel later een Bachelor). 



 
Door bij de voltijd adviseren, professionaliseren, realiseren en beheren zorgen we dat we 
een Ad Engineer afleveren die zijn in staat is om binnen eenvoudige projecten en in 
interdisciplinaire en multidisciplinaire teams een sleutelrol te vervullen en expert is in hun 
specifieke vakgebied. Hierdoor kunnen ze effectief schakelen tussen aanverwante 
disciplines, zoals technische bedrijfskunde, elektrotechniek, werktuigbouwkunde en 
mechatronica. Door deze integrale en overstijgende blik vormen zij de spil in het technische 
ontwerp- en productieproces.  
 

 
Figuur 4: Spin Hogeschool Avans Ad Engineering Deeltijd en Voltijd en Duaal 

Bij voltijd en duaal is het profiel wat afwijkend ten opzichte van Deeltijd. Het profiel is in 2023 
aangepast n.a.v. gesprekken in de WAR (Werkveld Advies Raad). Voor duaal wordt 
hetzelfde profiel als voor Voltijd gehanteerd. 
Het duale onderwijs is in aanspraak met partners waar de studenten werken ontwikkeld. 
 

Doorstroom vanuit Breda Avans Deeltijd 
De deeltijd wordt bij Avans hogeschool georganiseerd vanuit de vestigingsplaats Breda. Bij 
deeltijd Engineering werken we met 4 doorstroomrichtingen naar de Bachelor, namelijk 
met de opleidingen: Werktuigbouwkunde, Mechatronica, Elektrotechniek en Technische 
bedrijfskunde. Dit bestaat per doorstroomrichting uit 2 verplichte modules, zogenaamde 2 
jaar + 2 jaar principe. Door het toepassen van deze SPIN raken we in deze 2 verplichte 
modules de 4 domeincompetenties met niveau 2 die voor elk van de doorstroomrichting 
uit te voeren zijn. De studenten volgen namelijk minimaal 1 doorstroomrichting. 
 



Doorstroom vanuit Roosendaal en ’s-Hertogenbosch Avans Voltijd en Duaal 
In ’s-Hertogenbosch kunnen de studenten kiezen voor een keuzemodule wiskunde 
doorstroom waarmee ze zich beter voorbereiden voor de doorstroom naar de bachelor. 
Voor werktuigbouw en elektrotechniek in ’s-Hertogenbosch is deze module verplicht. 
Doorstroomopties: 
HZ Engineering Middelburg (voltijd) 
Avans Werktuigbouwkunde (voltijd) 
Avans Elektrotechniek ’s-Hertogenbosch (voltijd) 
Avans Technische bedrijfskunde ’s-Hertogenbosch/Breda (voltijd) 
Avans Mechatronica Breda (voltijd) 
Avans Mechatronica Breda (deeltijd) 
Rotterdam Werktuigbouwkunde (voltijd en deeltijd met minimaal werkervaring) 
 



Hogeschool Windesheim 
 

Naam opleiding: Ad Technische Bedrijfskunde 
Vestigingsplaats:  Zwolle 
Uitvoeringsvorm: Deeltijd en Duaal  

 

Regionale differentiatie 
…. Op het moment van verspreiding van deze publicatie (maart 2026) is het exacte profiel 
nog niet vastgesteld, zie hieronder de verwijzing naar het regionale werkveld. 

Toelichting competentieprofiel 
We hebben de definitieve 12 punten nog niet vastgesteld, er is discussie ten aanzien van 
adviseren en beheren.  In het schooljaar 26-27 zal er een definitieve keuze gemaakt 
worden. 

Onderstaande verdeling is overlegd met het werkveld, in de regio is er veel mkb in metaal 
en installatietechniek. 

 

Figuur 5: Spin Windesheim Ad Technische Bedrijfskunde 

Doorstroom vanuit Windesheim 
Verwant: BSc technische bedrijfskunde, dit is ook vastgelegd in het OER. Daarnaast zijn in 
het landelijk profiel AD TBK afspraken gemaakt over doorstroom. 

Deels verwante opleidingen: hier zijn geen afspraken over gemaakt.  In het landelijk Ad 
profiel is wel de afspraak gemaakt dat er maximaal 30 ec reparatie is, als er een Ad TBK- 
diploma is van een ander instituut.  
 

 



NHL Stenden Hogeschool Maritieme techniek 
 

Naam opleiding: Ad Maritieme Techniek 
Vestigingsplaats:  Leeuwarden 
Uitvoeringsvorm: Duaal 

 

Regionale differentiatie 
De opleiding richt zich initieel met name op het beroepenveld in het noorden van het land. 
Daarnaast is er ook instroom vanuit de andere delen van het land. Het werkveld overlapt in 
grote mate met het werkveld van de bachelor, zoals werven en ontwerpbureaus en 
bedient daarnaast ook de toeleverende bedrijven en de watersport. De opleiding is zo 
vormgegeven dat medewerkers uit de gehele branche kunnen instromen. Ook moet de 
instroom vanuit defensie (DMI, Den Helder) worden genoemd; vanaf de start van de 
opleiding is er een bedrijfsgroep op locatie in Den Helder, exclusief voor medewerkers van 
de Koninklijke Marine. Verdere samenwerking met regionale clusters wordt verder 
onderzocht.  
De differentiatie ligt dus niet zozeer in het beroepenveld maar meer bij de functies binnen 
de bedrijven waar de opleiding toe opleidt.  
 

Toelichting competentieprofiel 
De positionering van de Ad-student binnen het Maritieme bedrijf is vooral gericht op de 
verbinding van de verschillende afdelingen binnen het bedrijf, eenvoudig gezegd de 
verbinder tussen werkvloer en kantoor. De opleiding richt zich op basiskennis van de 
Maritieme industrie, projectmanagement, samenwerken en communiceren. Zaken als 
ontwerpen, onderzoeken en analyseren komen zeker aan bod, maar zijn minder belangrijk 
voor de Ad-er.  
 

 
Figuur 6: Spin NHL Stenden Ad Maritieme Techniek 

Doorstroom vanuit NHL Stenden 

Verwant: geen 
Deels verwant: Technische Bedrijfskunde Flex Deeltijd



NHL Stenden Hogeschool Industriële Automatisering 
 

Naam opleiding: Ad Industriële Automatisering en 
Robotica 

Vestigingsplaats:  Emmen & Leeuwarden 
Uitvoeringsvorm: Duaal 

 
 

Regionale differentiatie 
 
De Ad Industriële Automatisering en Robotica van NHL Stenden wordt aangeboden in 
Leeuwarden en Emmen en richt zich sterk op het werkveld in Noord-Nederland. De regio 
kenmerkt zich door een mix van maakindustrie, procesindustrie en maritieme sector, 
aangevuld met een groeiende vraag naar automatisering en robotica. Bedrijven variëren 
van machinebouwers en productiebedrijven tot hightechsystemen en 
onderhoudsorganisaties. 
Er is nauwe samenwerking met Innovatiecluster Drachten en het Center of Expertise Smart 
Sustainable Manufacturing (NHL Stenden), waardoor studenten vaak instromen vanuit 
functies als operator, maintenance engineer of projecttechnicus. De opleiding speelt in op 
de behoefte aan professionals die complexe productieprocessen kunnen automatiseren 
en optimaliseren. Met aandacht voor het software programmeren van machines, PLC’s, 
robots, componenten en HMI’s. En het toegepast en beroepsgericht uitvoeren en realiseren 
van projecten/moduleopdrachten die de bedrijven al gedurende de Ad studie voordelen 
brengen.  
 
 

Toelichting competentieprofiel 
 
Het profiel volgt het landelijke Ad-model met 8 basiscompetenties op niveau 1 en een 
verdieping op niveau 2 in vier kerncompetenties die aansluiten bij het werkveld: 
Realiseren:   cruciaal voor het implementeren van automatiseringsoplossingen. 
Ontwerpen:   voor het ontwikkelen van technische systemen en robotica. 
Analyseren:   om oplossingen af te stemmen met interne en externe stakeholders. 
Professionaliseren:  belangrijk voor samenwerking en groei binnen organisaties. 
 
De nadruk ligt op praktische toepasbaarheid en samenwerking, waarbij studenten leren 
schakelen tussen techniek, organisatie en innovatie. Het competentieprofiel is afgestemd 
met het regionale bedrijfsleven en biedt flexibiliteit voor individuele keuzes. 



 
 

 
Figuur 7: Spin NHL Stenden Ad Industriële Automatisering & Robotica 

 

Doorstroom vanuit NHL Stenden 

Na afronding van de Ad kunnen studenten doorstromen naar bacheloropleidingen zoals 
Technische Bedrijfskunde, Elektrotechniek of Werktuigbouwkunde via een verkort traject. De 
Ad vormt een solide basis voor verdere specialisatie in automatisering en industriële 
processen.



Fontys hogeschool 
 

Naam opleiding: Ad Engineering 
Vestigingsplaats:  Eindhoven en Venlo 
Uitvoeringsvorm:  Deeltijd 

 
 

Regionale differentiatie 
Fontys Hogeschool biedt Ad-opleidingen binnen het domein Engineering aan in Eindhoven 
en Venlo, met varianten in Elektrotechniek, Werktuigbouwkunde en algemene Engineering. 
De regio Eindhoven is onderdeel van de Brainport-regio, een internationaal 
toonaangevend ecosysteem voor hightech en maakindustrie. Studenten zijn vaak 
werkzaam bij bedrijven als ASML, VDL, DAF en hun toeleveranciers. In Venlo ligt de nadruk 
op logistiek, automatisering en industriële productie, met sterke verbindingen naar de 
Duitse grensregio. 
 
Deze regionale context vraagt om een Ad-profiel dat aansluit bij praktijkgerichte technici 
die snel inzetbaar zijn in multidisciplinaire teams en complexe productieomgevingen. De 
opleidingen zijn afgestemd op de behoeften van het regionale bedrijfsleven, met een 
sterke focus op duurzaamheid, automatisering en systeemdenken. 
 

Competentieprofiel 
Fontys hanteert het basismodel van 8 competenties, waarbij elke student zich ontwikkelt 
op niveau 1 in alle competenties. Daarbovenop kiest de student vier competenties op 
niveau 2, afhankelijk van persoonlijke ambitie en werkcontext. Dit resulteert in een “8+4” 
competentiespin. Het 2e niveau geeft aan dat de nadruk ligt op: 

• Realiseren: essentieel voor operationele inzetbaarheid. 
• Professionaliseren: belangrijk voor samenwerking en groei binnen organisaties. 
• Ontwerpen: op basisniveau, ter ondersteuning van technische taken. 
• Onderzoeken: ter ondersteuning om de juiste vragen te kunnen stellen. 

De spin weerspiegelt een balans tussen technische diepgang en praktische 
toepasbaarheid, afgestemd op de regionale industrieën. 



 
 
 

Doorstroom vanuit Fontys 

Na afronding van de Ad-opleiding kunnen studenten doorstromen naar de 
bacheloropleidingen Werktuigbouwkunde, Elektrotechniek of Technische Bedrijfskunde. 
Fontys hanteert een 2+2-constructie, waarbij Ad-studenten instromen in het derde jaar 
van de bachelor. Er zijn geen aanvullende toelatingseisen, mits de Ad is afgerond. 

 

 

 



Hogeschool Arnhem Nijmegen Automotive 
 

Naam opleiding: Ad Automotive 
Vestigingsplaats:  Arnhem 
Uitvoeringsvorm:  Deeltijd 

 

Regionale differentiatie 
De HAN-opleidingen van het domein engineering hebben een brede oriëntatie waarbij 
regionale thema’s rondom Energy, Mobility, Health en Manufacturing een centrale rol 
innemen. De Ad van Automotive richt zich op de functie van Systeemspecialist Automotive. 
Het is daarmee een systeem gerichte opleiding in de context van Automotive. 
 

Competentieprofiel 
C1,C2 C3 en C8 op niveau 2 en C4, C5 C6 en C7 op 1 
 

 
 

Doorstroom vanuit de HAN 

Doorstroom is mogelijk naar de deeltijd Bachelor opleiding Automotive en de deeltijd 
Bachelor opleiding werktuigbouwkunde. Bij instroom in de bachelor worden 105 EC 
vrijgesteld. Er is geen schakelprogramma. Er resteert dus een studieprogramma van  135EC 
aan leeruitkomsten. 

Zowel de Ad- als de Bacheloropleidingen zijn op basis van eenheden van Leeruitkomsten 
modulair vormgegeven. De Ad-opleiding is een subset aan leeruitkomsten van de 
Bachelor met uitzondering van de Proeve van Ad-bekwaamheid. 
 
 
 



Hogeschool Arnhem Nijmegen Elektrotechniek 
 

Naam opleiding: Ad Elektrotechniek 
Vestigingsplaats:  Arnhem 
Uitvoeringsvorm: Deeltijd  

 

Regionale differentiatie 
De HAN-opleidingen van het domein engineering hebben een brede oriëntatie waarbij 
regionale thema’s rondom Energy, Mobility, Health en Manufacturing een centrale rol 
innemen. De Ad elektrotechniek richt zich met name op de energievoorziening en is 
daarmee een op systemen gerichte opleiding in de energiesector 
 

Competentieprofiel 
C1,C2 C3 en C8 op niveau 2 en C4, C5 C6 en C7 op 1 

 
 

Doorstroom vanuit de HAN 

Doorstroom is mogelijk naar de deeltijd Bacheloropleiding Elektrotechniek. Bij instroom in 
de bachelor worden 105 EC vrijgesteld. Er is geen schakelprogramma. Er resteert dus een 
studieprogramma van  135EC aan leeruitkomsten. 

Zowel de Ad- als de Bacheloropleidingen zijn op basis van eenheden van Leeruitkomsten 
modulair vormgegeven. De Ad-opleiding is een subset aan leeruitkomsten van de 
Bachelor met uitzondering van de Proeve van Ad-bekwaamheid. 

 



Hogeschool Arnhem Nijmegen Embedded Systems 
 

Naam opleiding: Ad Embedded Systems engineering 
Vestigingsplaats:  Arnhem 
Uitvoeringsvorm: Deeltijd  

 

Regionale differentiatie 
De HAN-opleidingen van het domein engineering hebben een brede oriëntatie waarbij 
regionale thema’s rondom Energy, Mobility, Health en Manufacturing een centrale rol 
innemen. De opleiding richt zich op Embedded systems engineering en is daarmee een op 
software gerichte opleiding gericht op de aansturing en regeling van productfuncties.  
 

Competentieprofiel 
C1, C2, C3 en C8 op niveau 2 en C4, C5, C6 en C7 op niveau 1 

 
 

Doorstroom vanuit de HAN 

Doorstroom is mogelijk naar de deeltijd Bacheloropleiding Embedded Systems Engineering. 
Bij instroom in de bachelor worden 105 EC vrijgesteld. Er is geen schakelprogramma. Er 
resteert dus een studieprogramma van 135 EC aan leeruitkomsten. 

Daarnaast is instroom mogelijk in de deeltijd Bachelor opleiding Elektrotechniek. Bij 
instroom in deze bachelor worden 90 EC vrijgesteld. Er is geen schakelprogramma. Er 
resteert dus een studieprogramma van 150 EC 

Zowel de Ad- als de Bacheloropleidingen zijn op basis van eenheden van Leeruitkomsten 
modulair vormgegeven. De Ad-opleiding is een subset aan leeruitkomsten van de 
Bachelor met uitzondering van de Proeve van Ad-bekwaamheid. 

 



Hogeschool Arnhem Nijmegen Technische Bedrijfskunde 
 

Naam opleiding: Ad Technische Bedrijfskunde 
Vestigingsplaats:  Arnhem 
Uitvoeringsvorm: Deeltijd en voltijd* 

 

Regionale differentiatie 
De HAN-opleidingen van het domein engineering hebben een brede oriëntatie waarbij 
regionale thema’s rondom Energy, Mobility, Health en Manufacturing een centrale rol 
innemen. De deeltijdopleiding richt zich vooral op Operations Management en is daarmee 
een methodisch en systeem gerichte opleiding in de context van de productieomgeving. 
 

Competentieprofiel 
C1,C2 C3 en C8 op niveau 2 en C4, C5 C6 en C7 op 1 

 
 

Doorstroom vanuit de HAN 

Doorstroom is mogelijk naar de deeltijd Bacheloropleiding Technische Bedrijfskunde. Bij 
instroom in de bachelor worden minimaal 105 EC vrijgesteld. Er is geen schakel 
programma. Er resteert dus een studieprogramma van maximaal 135EC aan 
leeruitkomsten. 

Zowel de Ad- als de Bacheloropleidingen zijn op basis van eenheden van Leeruitkomsten 
modulair vormgegeven. De Ad-opleiding is een subset aan leeruitkomsten van de 
Bachelor met uitzondering van de Proeve van Ad-bekwaamheid. 

* in 2025 is er een voltijdse Ad gestart met een brede oriëntatie op technisch bedrijfskundig 
vlak gericht op de energietransitie. 

 



Hogeschool Arnhem Nijmegen Werktuigbouwkunde 
 

Naam opleiding: Ad Werktuigbouwkunde 
Vestigingsplaats:  Arnhem 
Uitvoeringsvorm: Deeltijd  

 

Regionale differentiatie 
De HAN-opleidingen van het domein engineering hebben een brede oriëntatie waarbij 
regionale thema’s rondom Energy, Mobility, Health en Manufacturing een centrale rol 
innemen. Deze AD kan zowel in de richting van Mechanical als Energy Systems Engineering 
worden afgerond. De opleiding is gericht op het ontwikkelen van mechanische 
systemen(denk daarbij vooral aan machinebouw) of het ontwikkelen van energetische 
systemen (denk daarbij vooral aan energetische machine- en apparatenbouw) 
 

Competentieprofiel 
7C1,C2 C3 en C8 op niveau 2 en C4, C5 C6 en C7 op 1 

 
 

Doorstroom vanuit de HAN 

Doorstroom is mogelijk naar de deeltijd Bacheloropleiding Werktuigbouwkunde. 

Bij instroom in de bachelor worden 105 EC vrijgesteld. Er is geen schakel programma. Er 
resteert dus een studieprogramma van  135EC aan leeruitkomsten. 

Zowel de Ad- als de Bacheloropleidingen zijn op basis van eenheden van Leeruitkomsten 
modulair vormgegeven. De Ad-opleiding is een subset aan leeruitkomsten van de 
Bachelor met uitzondering van de Proeve van Ad-bekwaamheid. 

 



Zuyd Hogeschool 
 

Naam opleiding: Ad Engineering 
Vestigingsplaats:  Heerlen 
Uitvoeringsvorm: Deeltijd 

 

Regionale differentiatie 
De opleiding Engineering van Zuyd Hogeschool is gevestigd in Heerlen, in de stadsregio 
Parkstad in Zuid-Limburg. 
 
Limburg kent een diverse technische en industriële context.  

• In Zuid-Limburg ligt de nadruk op de transformatie van voormalige mijnstreken, 
waar nu volop wordt geïnvesteerd in duurzaamheid en herstructurering.  

• In de regio Sittard-Geleen bevindt zich Chemelot, een belangrijke chemie- en 
materialencampus waar innovatie centraal staat.  

• Noord-Limburg onderscheidt zich juist met een sterke agritech-sector, gericht op 
geautomatiseerde voedselproductie, robotica en precisielandbouw. 

Daarnaast zijn er verspreid over de provincie veel MKB-bedrijven actief in sectoren als 
installatietechniek, elektrotechniek, bouw en machinebouw, sectoren die allemaal direct 
betrokken zijn bij de energietransitie en andere maatschappelijke opgaven. 
Door nauwe samenwerking met bedrijven, overheden en kennisinstellingen (ook over de 
grens met Duitsland en België) leidt de opleiding Engineering studenten op die direct 
kunnen bijdragen aan regionale innovatie en ontwikkeling. Zo levert de opleiding een 
waardevolle bijdrage aan het behoud van technisch talent én de versterking van de 
regionale economie in Limburg. 
 
De meeste studenten van de opleiding komen uit Limburg en blijven vaak na hun 
afstuderen in de regio werken. 
 
Onze studenten zijn met name afkomstig uit Limburg en een enkeling uit Brabant. De 
verscheidenheid van werkomgeving en functies zijn zeer divers. Denk hierbij aan: 
energiesector, proces- en maakindustrie, maar bijv. ook de dienstverlening. De functies 
van onze deeltijdstudent zijn: operators, technicians, maar bijv. ook project-engineers en 
operation managers.  
 

Competentieprofiel 
De focus ligt op praktische uitvoering, vakinhoudelijke verdieping en samenwerking in het 
werkveld door opdrachten in de eigen werkomgeving (beroepsproducten). Naast 
technisch inhoudelijke (keuze)modules is er ook aandacht voor professionele en 
managementvaardigheden die overeenkomen met de algemene competenties van de 
profielbeschrijving. De Ad’er van Zuyd is vooral een doener met inzicht, die binnen zijn of 
haar organisatie direct toepasbare technische meerwaarde biedt. De opleiding is 
opgebouwd uit modules waar het werkveld om vraagt. Bij enkele modules kun je kiezen 
voor een verdieping, bijv. Industriële Automatisering of Energietechniek (elektrotechnisch 
en werktuigbouwkundig).  



 
Figuur 8: Spin Hogeschool Zuyd Deeltijd in Heerlen 

Doorstroom vanuit Zuyd Hogeschool 
Zuyd Hogeschool biedt enkel het Ad aan voor de deeltijdopleiding, met een duidelijke 2+2-
constructie. Studenten ronden in het tweede studiejaar hun Ad af met een praktijkgerichte 
eindopdracht, in de eigen werkomgeving, in het laatste blok.  
Studenten die na het behalen van hun Ad willen doorstromen naar de deeltijd bachelor 
Engineering, kunnen instromen in het derde studiejaar. Zij volgen in het laatste blok van het 
derde jaar blok 2.4 van het bachelorprogramma. 
 
 
 



Saxion Hogeschool  
 

Naam opleiding: Ad Engineering  
Vestigingsplaats:  Deventer en Enschede 
Uitvoeringsvorm: Deeltijd 

 

Regionale differentiatie 
In Twente en de Achterhoek bevinden zicht veel MKB-maakbedrijven. De Ad Engineering 
richt zich op werknemers die zich in een spilfunctie bevinden waar deze medewerkers een 
verbindende rol tussen afdelingen hebben. 
 

Competentieprofiel 

 
 

Doorstroom vanuit Saxion 
Vanuit de Ad Engineering kunnen studenten doorstromen naar een Bachelor 
Electrotechniek, Werktuigbouwkunde of Mechatronica in een 2+2 constructie. 
 
 
 



Hogeschool University of Applied Sciences  
 

Naam opleiding: Ad Energie transitie Engineer  
Vestigingsplaats:  Vlissingen 
Uitvoeringsvorm:  Deeltijd 

 

Regionale differentiatie 
Er een behoefte vastgesteld vanuit het regionale energietransitie werkveld aan beter 
gekwalificeerde medewerkers op het niveau tussen mbo‐ en hbo‐bachelor. Het gaat 
daarbij zowel om het verbeteren van de verbinding tussen uitvoerend niveau in de 
organisatie en beleidsmatig niveau alsook om het aankunnen van discipline‐overstijgende 
en complexere uitdagingen. 
 
De Ad Energietransitie Engineer is onder andere ontwikkeld op verzoek van de Provincie 
Zeeland en het regionale werkveld. De provincie ziet de noodzaak van de Ad‐opleiding voor 
het slagen van de Zeeuwse energietransitie, vormgegeven in het Zeeuws Energieakkoord2. 
De opleiding helpt het gat te dichten tussen gevraagd en beschikbaar technisch personeel 
en helpt de industrie te verduurzamen. 
 
De opleiding richt zich op volwassenen die werkzaam zijn binnen het technisch domein en 
zich op hbo‐niveau willen op‐ of omscholen, en mbo‐4 en havo/vwo‐gediplomeerden die 
willen doorstromen naar het hoger onderwijs. 
 
 

Competentieprofiel 
De opleiding Ad energietransitie Engineer heeft twee specialisaties in jaar twee: “advies en 
technisch beheer” en “ontwerp en realisatie” 
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Doorstroom vanuit Hogeschool Zeeland  
Binnen de HZ kan een Ad’er ETE met het uitstroomprofiel Advies en technisch beheer 
doorstromen naar de deeltijd Bachelor Technische bedrijfskunde. 
 
 
 

 



Hogeschool Utrecht  
 

Naam opleiding: Ad Engineering 
Vestigingsplaats:  Amersfoort 
Uitvoeringsvorm: Voltijd en Deeltijd  

 
 

Regionale differentiatie 
De Ad Engineering van de HU kent twee afstudeerprofielen, Industriële Automatisering en 
Duurzame Energiesystemen,  maar is in basis een breed opgezette opleiding. Hierdoor 
kunnen studenten opgeleid worden voor technische bedrijven die opereren in de 
energietechniek of machinebouw en machineonderhoud, breder dan de regio. Deze 
bedrijven vallen in sectoren als de maakindustrie, productiebedrijven en de 
installatiebranche. 
 

Competentieprofiel 
Bij de opzet van de opleiding is  uitgegaan van de landelijk afgestemde competenties van 
de Domeinbeschrijving HBO-Engineering (Beng competenties). De generieke IAd 
competenties die vanuit het Instituut  Associate degrees van de HU zijn gedefinieerd en zijn 
afgeleid van de beschrijving niveau 5 volgens de vereniging Hogescholen, zijn hierbij onder 
de Beng competenties gegroepeerd.  
Het eindniveau van de opleiding is voor de competenties “Analyseren”, “Adviseren” en 
“Professionaliseren” gedefinieerd op Beng niveau 2 en de overige op Beng niveau 1. 
De nadruk ligt daarmee op analyseren , adviseren en professionaliseren. 
 

 
 

Doorstroom vanuit Hogeschool Utrecht 
Na het behalen van de opleiding heeft de student de mogelijkheid om een drietal 
bacheloropleidingen bij de Hogeschool Utrecht via een verkort programma te behalen, te 
weten Werktuigbouwkunde (WTB, 120 EC), Elektrotechniek (ET, 150 EC) en Technische 
Bedrijfskunde (TBK, 150 EC). 

0

1

2

3
Analyseren

Ontwerpen

Realiseren

Beheren

Managen

Adviseren

Onderzoeken

Professionaliseren

Ad Engineering HU

Deeltijd en Voltijd


