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Aanleiding en legitimatie 
De associate degree-opleiding leidt op tot niveau 5 van het EQF en NLQF en wordt afgerond met de graad 
Associate degree. Het instellingsbestuur kan de graad aanvullen met de vermelding van het vakgebied of 
het beroepenveld waarop de graad betrekking heeft. De associate degree-opleiding heeft als doel: 
 

1. dat afgestudeerden op de arbeidsmarkt in functies op niveau 5 instromen  
2. en om te dienen als opstap naar hbo-bacheloropleidingen voor studenten die zich, na 

kennismaking met het hoger onderwijs, verder willen ontwikkelen1. 
 
Vanuit het doel dat de associate degree kan dienen als opstap naar hbo-bacheloropleidingen voor 
studenten is het Advies en Kader Landelijke doorstroomafspraken Ad-bachelor2 in opdracht van Vereniging 
Hogescholen opgesteld door een werkgroep binnen het Overlegplatform Associate degrees en op 1 
december 2023 goedgekeurd door de algemene ledenvergadering van Vereniging Hogescholen.  
 
De procedure Vaststelling directe verwantschap Ad-bachelor in het kader van doorstroom is ontwikkeld 
ter uitvoering van het Advies en Kader Landelijke doorstroomafspraken Ad-bachelor. Deze procedure vloeit 
rechtstreeks voort uit de kaderstellende bepalingen in het vastgestelde Advies en Kader Landelijke 
doorstroomafspraken Ad-bachelor en geeft concrete uitvoering aan de daar geformuleerde afspraken voor 
het landelijk vaststellen van directe verwantschap tussen Associate degrees (hierna: Ad-opleidingen) en 
bacheloropleidingen.  
 
Wanneer 'deels verwant' aan de orde is 
Na het doorlopen van de procedure kan blijken dat sprake is van ‘deels verwant’. Dit betekent dat het vast 
te stellen doorstroomprogramma groter is dan 120EC. In dat geval valt deze uitkomst buiten de 
kaderstellende bepalingen over directe verwantschap. Het staat landelijke overleggen vrij om hierover 
landelijke afspraken te maken en dat vast te leggen in landelijke opleidings- of domeinprofielen.  
 
Variatie tussen instellingen 
Sommige Associate degree-programma's hebben een sectoroverstijgend karakter. Afhankelijk van de 
instelling kunnen ze qua inhoud en accent verschillen, waardoor het ene programma meer aansluit bij 
een bepaalde bacheloropleiding dan het andere. Dergelijke verschillen vragen om afstemming en 
duidelijke afspraken tussen landelijke overleggen van alle hierbij betrokken bachelor- en Ad-opleidingen. 
 
Het is wenselijk dat de hogescholen in gezamenlijkheid tot een ruim aanbod van hbo-bacheloropleidingen 
komen waarnaar associate degree-afgestudeerden kunnen doorstromen. Hiermee wordt recht gedaan 
aan de profilering van de student en de emanciperende functie van de associate degree-opleiding. 
  

 
1 https://zoek.officielebekendmakingen.nl/kst-34678-3.html   
2 Overlegplatform Associate degrees (2023). Advies en Kader Landelijke doorstroomafspraken Ad-bachelor. 
Vereniging Hogescholen.      

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/kst-34678-3.html
https://www.deassociatedegree.nl/wp-content/uploads/2024/11/Advies_Kader_Landelijke_doorstroomafspraken_Ad_naar_bachelor-VH-01-12-2023-DEF-1.pdf
https://www.deassociatedegree.nl/wp-content/uploads/2024/11/Advies_Kader_Landelijke_doorstroomafspraken_Ad_naar_bachelor-VH-01-12-2023-DEF-1.pdf
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Managementsamenvatting  
 
Kernboodschap 
Deze procedure regelt hoe landelijke Ad- en bacheloroverleggen gezamenlijk vaststellen of opleidingen 
direct verwant zijn, zodat studenten gelijke en transparante doorstroomkansen krijgen. 
 
 

   
 Afbeelding 1. Kernactiviteiten procedure 
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AFKORTINGEN 
 
Ad  -  Associate degree 
 
EC  -  European Credits (studiepunten) 
 
LAdO  - Landelijke Ad-Overleggen 
 
LOO  - Landelijke Opleidings Overleggen van bacheloropleidingen 
 
LOP  -  Landelijk Opleidings Profiel 
 
NLQF  -  Nederlands Kwalificatieraamwerk 
 
OER  - Onderwijs- en Examenregeling 
 
SAC  -  Sectoraal Advies College van Vereniging Hogescholen 
 
VH  -  Vereniging Hogescholen 
 
Whw -  Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek 
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1. WAT - Doel en reikwijdte van deze procedure 
 
1.1 Doel 
Deze procedure regelt het landelijk vaststellen van directe verwantschap tussen Ad- en 
bacheloropleidingen, volgens het kader uit het "Advies en Kader Landelijke doorstroomafspraken Ad-
bachelor" (vastgesteld 1 december 2023). 
 
1.2 Definitie directe verwantschap 
Direct verwant: er is sprake van directe verwantschap wanneer de Ad- en de bacheloropleiding zodanig in 
elkaars verlengde liggen dat het aanvullend programma een omvang van maximaal twee jaar (120 
studiepunten) kent. 
 
Competentie-gebaseerde benadering: de beoordeling van directe verwantschap is gebaseerd op de 
competentie-ontwikkeling die de student heeft aangetoond met het Ad-diploma, niet op vak-voor-vak 
vergelijking. Het gaat om een holistische benadering waarbij wordt gekeken naar leeruitkomsten en 
eindkwalificaties op NLQF-niveau 5 als basis voor doorstroom naar niveau 6. 
 
1.3 Reikwijdte 

• Deze procedure heeft alleen betrekking op directe verwantschap (120 EC). 
• Deze procedure geldt voor alle varianten: voltijd, deeltijd en duaal. 
• Voor deels verwante (150-180 EC) en niet verwante (180-210 EC) doorstroom wordt verwezen 

naar de adviezen uit het Advies en Kader Landelijke doorstroomafspraken Ad-bachelor (Vereniging 
Hogescholen, november 2023). 
 

1.4 Juridische status 
Studenten kunnen geen formele rechten ontlenen aan verwantschapsdocumenten. Zie hoofdstuk 5 voor 
nadere informatie over het verwantschapsdocument. Dit kader doet niet af aan de wettelijke 
bevoegdheden van examencommissies zoals die zijn neergelegd in de Whw. 
  

https://www.deassociatedegree.nl/wp-content/uploads/2023/12/Advies_Kader_Landelijke_doorstroomafspraken_Ad_naar_bachelor-VH-01-12-2023-DEF-1.pdf
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2. WAAROM - Achtergrond en noodzaak 
 
2.1 Kernprobleem: kansenongelijkheid in doorstroom 
Het Advies en Kader Landelijke doorstroomafspraken Ad-bachelor identificeert een fundamenteel 
probleem: verschillende regelingen per hogeschool leiden tot onduidelijkheid en kansenongelijkheid voor 
Ad-afgestudeerden die willen doorstromen. 
 
Concrete gevolgen voor studenten: 

• Student A kan bij eigen hogeschool in 2 jaar een bachelor behalen, maar bij een andere 
hogeschool duurt dit 3,5 jaar. 

• Student B heeft geen doorstroommogelijkheden omdat directe verwantschap niet is vastgesteld 
en moet in jaar 1 van de bacheloropleiding instromen en het volledige vierjarige programma 
volgen.  

• Student C heeft wel heldere doorstroomopties en kan kiezen uit meerdere bacheloropleidingen 
en in 2 jaar een bachelordiploma behalen. 

 
Deze ongelijke behandeling belemmert optimale doorstroom en maakt studenten afhankelijk van de 
inhoudelijke en organisatorische kennis en kunde van de desbetreffende hogeschool en de kaders die een 
examencommissie hanteert. Deze procedure draagt bij aan landelijk uniforme regelingen die dergelijke 
kansenongelijkheid kan wegnemen. 
 
2.2 Groeiende relevantie doorstroom 
De doorstroom van Ad naar bachelor groeit structureel: van 217 studenten in 2016 naar 802 studenten in 
2024 (bijna viervoudige stijging) (gebaseerd op cijfers van Vereniging Hogescholen met peildatum 26 juni 
2025). Het aandeel van 0,9% van totale hbo-instroom blijft weliswaar klein, maar de absolute aantallen 
maken landelijk uniforme regelingen steeds belangrijker voor meer studenten. 
 
2.3 Bekostigingsvoordelen bij directe verwantschap 
Heldere landelijke afspraken over directe verwantschap bieden concrete voordelen: 

• Voor studenten: wettelijk collegegeld voor volledige 4-jarige route (Ad + bachelor wordt gezien 
als doorlopende eerste bacheloropleiding), zekerheid over studiefinanciering. 

• Voor hogescholen: diplomabonus bachelor bij afstuderen, reguliere bekostiging gedurende 
volledige traject. Bij studieduur langer dan 4 jaar kunnen hogescholen het hogere 
instellingscollegegeld vragen. 

• Voor arbeidsmarkt: efficiënte doorstroom naar hogere kwalificaties binnen kortere tijd. 
 

2.4 Maatschappelijke urgentie 
In het kader van Leven Lang Ontwikkelen en de behoefte aan opscholing wordt optimale doorstroom 
steeds belangrijker. Zonder landelijk uniforme afspraken blijven kansen voor studenten liggen en wordt 
het potentieel van de Ad onvoldoende benut. 
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2.5 Voordelen voor alle betrokkenen 
Deze procedure voor landelijke uniformiteit biedt concrete voordelen voor alle stakeholders: 
 
Voor studenten: 

• Inzicht in doorstroommogelijkheden vóór aanvang Ad-opleiding. 
• Gelijke behandeling ongeacht keuze voor hogeschool. 
• Efficiënte studieloopbanen zonder onnodige vertraging. 

 
Voor hogescholen: 

• Voorspelbare bekostiging van hogescholen en diplomabonussen. 
• Verminderde bestuurlijke complexiteit door landelijke uniformiteit. 

 
Voor examencommissies: 

• Betrouwbare basis voor doorstroombeslissingen. 
• Collegiale ondersteuning bij complexe vrijstellingsvraagstukken. 
• Minder herhalend beoordelingswerk. 

 
Voor studieadviseurs en studiebegeleiders: 

• Heldere, betrouwbare informatie voor studieadvies. 
• Uniforme doorstroommogelijkheden om te communiceren. 
• Minder individueel uitzoekwerk per student. 

 
Voor LAdO's en LOO's: 

• Landelijke erkenning van vakinhoudelijke expertise. 
• Structurele samenwerking tussen Ad- en bacheloropleidingen. 
• Bijdrage aan kwaliteitsverbetering doorstroom. 

 
Voor SAC's: 

• Optimaal gebruik van bestaande expertise bij LOP-advisering. 
• Geen nieuwe bureaucratische taken. 
• Versterking sectorale samenhang Ad-bachelor. 
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3. WIE - Rollen en verantwoordelijkheden 
Instellingen hebben de taak om de verdere opscholing van afgestudeerden aan associate degree-
opleidingen te bevorderen3. Het betreft zowel een taak voor de instelling die de associate degree-opleiding 
verzorgt als voor de instelling die de hbo-bacheloropleiding verzorgt waarnaar de associate degree-
student wil doorstromen. 
 
De instelling die de associate degree-opleiding verzorgt, ondersteunt de student in zijn oriëntatie op hbo-
bacheloropleidingen. Deze instelling beschrijft tevens in de onderwijs en -examenregeling welke 
mogelijkheden ervoor doorstroom naar de hbo-bachelor zijn voor de aan deze associate degree-opleiding 
afgestudeerden.  
 
De instellingen die hbo-bacheloropleidingen verzorgen waarnaar de associate degree-student overweegt 
door te stromen, dragen er zorg voor dat de student kennis kan nemen van de inhoud en duur van het 
resterende deel van hbo-bacheloropleidingen. Deze instellingen dragen er ook zorg voor dat de associate 
degree-afgestudeerde die voor de hbo-bacheloropleiding kiest, het resterende deel van de opleiding op 
een zo efficiënt mogelijke wijze kan afronden, bij voorkeur in een verkorte periode. 
 
In de volgende paragrafen wordt beschreven welke rollen en verantwoordelijkheden er zijn om te komen 
tot direct verwantschap bij het voorleggen van het verwantschapsdocument.  
 
3.1 Landelijke Ad- en bacheloropleiding overleggen (LAdO's en LOO's) 

• Initiatief voor het actief opzoeken van samenwerking tussen Ad- en bacheloropleiding overleggen 
ligt bij zowel LAdO’s als LOO’s. 

• Primaire verantwoordelijkheid voor het vaststellen (en waar nodig actualiseren) van verwantschap 
in gezamenlijkheid. 

• Opstellen en ondertekenen van verwantschapsdocumenten in gezamenlijkheid. 

• Actief de achterban, zoals de examencommissie, betrekken. 
 

3.2 Sectorale Adviescolleges 
• Het SAC legt het verwantschapsdocument, voorzien van een advies, ter bekrachtiging voor aan 

het VH-bestuur. Hierbij zijn de volgende situaties te onderscheiden: 
1 Bij advisering over nieuwe landelijke (domein-)opleidingsprofielen van Ad- en 

bacheloropleidingen beoordeelt het SAC of de procedure rondom de totstandkoming van 
het verwantschapsdocument correct is verlopen en of er geen zwaarwegende bezwaren 
zijn van inhoudelijke aard tegen de vaststelling van de verwantschap. 
 

2 Bij herijking van landelijke (domein-)opleidingsprofielen van Ad- en bacheloropleidingen 
beoordeelt het SAC of de procedure rondom de totstandkoming van het 
verwantschapsdocument correct is verlopen en of er geen zwaarwegende bezwaren zijn 
van inhoudelijke aard tegen de vaststelling van de verwantschap. 
 

3 Bij een bestaand landelijk (domein-)opleidingsprofiel van Ad- en bacheloropleidingen 
beoordeelt het SAC of de procedure rondom de totstandkoming van het 
verwantschapsdocument correct is verlopen en of er geen zwaarwegende bezwaren zijn 
van inhoudelijke aard tegen de vaststelling van de verwantschap. 

 
3 Zie hiervoor paragraaf 4.4. in de memorie van toelichting op de wetswijziging op het omvormen van het Associate degree-programma tot 

zelfstandige opleiding (Wet invoering associate degree-opleiding), zie: https://zoek.officielebekendmakingen.nl/kst-34678-3.html.     

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/kst-34678-3.html
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• Het vastgestelde verwantschapsdocument wordt in elk van de drie hierboven beschreven situaties 
in de profielenbank van de Vereniging Hogescholen geplaatst. De secretaris van het betreffende 
SAC draagt er zorg voor dat het verwantschapsdocument in de profielenbank van de Vereniging 
Hogescholen, bij zowel de betreffende Ad- als bacheloropleidingen, wordt geplaatst.  
 

3.3 Bestuur Vereniging Hogescholen 
• Voor het verwantschapsdocument wordt de procedure zoals in paragraaf 4.2 gevolgd. De 

secretaris van de vereniging Hogescholen bekrachtigt namens het Bestuur Vereniging 
Hogescholen het verwantschapsdocument formeel door een handtekening te zetten onder de 
vaststellingsbrief naar aanleiding van het positieve advies vanuit de SAC’s.  

• De brief, namens het bestuur Vereniging Hogescholen, wordt formeel naar de voorzitters LADO’s 
en LOO’s verstuurd. Deze brief wordt vervolgens door beide gremia doorgestuurd naar de 
examencommissies en andere stakeholders binnen hun achterban.  
 

3.4 Examencommissies bacheloropleidingen 
• Examencommissies van bacheloropleidingen borgen de kwaliteit en het niveau van deze 

opleidingen. Zij hebben een wettelijke verantwoordelijkheid voor vaststelling inhoud en omvang 
restprogramma. 

• Efficiëntievoordeel landelijke afspraken: examencommissies hoeven niet telkens opnieuw 
dezelfde beoordeling van verwantschap uit te voeren. 

• Collegiale samenwerking: examencommissies mogen vertrouwen op landelijk vastgestelde 
verwantschapsdocumenten en het werk van collega-examencommissies die bij totstandkoming 
betrokken waren. 

• Landelijke uniformiteit: door landelijke afspraken worden doublures en uiteenlopende 
interpretaties per hogeschool vermeden bij vaststellen van het doorstroomprogramma bij directe 
verwantschap Ad- en bacheloropleiding. Het zorgt voor gelijke behandeling van Ad-alumni 
ongeacht bij welke Nederlandse hogeschool het Ad-diploma is behaald. 
 

3.5 (Nieuwe) Ad-opleidingen niet aangesloten bij landelijk overleg 
• (Nieuwe) Ad-opleidingen die (nog) niet zijn aangesloten bij een landelijk overleg (LAdO of LOO) 

nemen contact op met relevant LOO of de relevante bacheloropleiding voor zover die 
vertegenwoordigd is in een LOO.  

 
3.6 Studieadviseurs en studentbegeleiders 

• Ondersteunende rol: studieadviseurs en studentbegeleiders kunnen studenten informeren over 
vastgestelde doorstroommogelijkheden. 

• Toegang tot heldere informatie: Landelijke (domein-)Opleidingsprofielen en 
verwantschapsdocumenten op profielenbank van VH bieden betrouwbare basis voor 
doorstroomkeuzes. 

• Uniforme advisering: landelijke afspraken maken advieswerk eenduidiger en betrouwbaarder. 
 

3.7 Hogescholen 
• Hogescholen zijn verantwoordelijk voor het inregelen van de verwantschapsafspraken voor zover 

dat hun eigen interne organisatie betreft. 
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4. HOE - Proces en werkwijze 
 
4.1 Opstellen verwantschapsdocument 
Een verwantschapsdocument is een systematische vergelijking tussen Ad- en bacheloropleidingen die de 
mate van verwantschap onderbouwt via zes gestandaardiseerde aspecten (zie hoofdstuk 5 
Verwantschapsdocument). 
 
Stap 1: LAdO en LOO werken actief samen aan verwantschapsdocument met: 

• Analyse leerresultaten landelijke (domein-)opleidingsprofielen. 
• Overeenkomsten in beroepen en functies. 
• Onderbouwing met relevante documenten en bronnen. 

 
4.2 Besluitvormingsproces 
Stap 1: Verwantschapsdocument wordt geaccordeerd door de betrokken landelijke overleggen (LAdO's en 
LOO's). 
 
Stap 2: Het verwantschapsdocument wordt ingediend bij het SAC4 , al dan niet als bijlage van een nieuw,  
een herijking of toevoeging op een bestaand Landelijk (domein-)Opleidingsprofiel (LOP) van een Ad en 
een bachelor:  

• Het SAC gaat na of de afgesproken procedure rondom totstandkoming verwantschapsdocument 
is gevolgd en of er geen zwaarwegende bezwaren zijn van inhoudelijke aard tegen de vaststelling 
van de verwantschap.  

• Bij een positief advies, stelt de secretaris van het SAC een vaststellingsbrief op waarin zij het 
bestuur informeren dat het SAC (al dan niet als onderdeel van de vaststelling van het LOP) hierover 
positief adviseert. Het verwantschapsdocument wordt meegestuurd als losse bijlage, dan wel als 
bijlage van het Landelijk (domein-)Opleidingsprofiel (LOP).  

• De secretaris van de vereniging Hogescholen bekrachtigt namens het Bestuur Vereniging 
Hogescholen het verwantschapsdocument formeel door een handtekening te zetten onder de 
vaststellingsbrief.  

• De vaststellingsbrief wordt formeel naar de voorzitters van de betrokken landelijke overleggen 
verstuurd. Deze brief wordt vervolgens vanuit deze landelijke overleggen doorgestuurd naar de 
examencommissies en andere stakeholders binnen hun achterban.  

• De secretaris van het SAC draagt er zorg voor dat het verwantschapsdocument in de profielenbank 
van de Vereniging Hogescholen, bij zowel de betreffende Ad- als bacheloropleidingen, wordt 
geplaatst. 

 
Het verwantschapsdocument wordt, op initiatief van de LOO’s en/of de LAdO’s, gewijzigd als een 
verandering in de Ad- en/of bacheloropleiding daarom vraagt.  
Aan een verwantschapsdocument kan een individuele student geen rechten ontlenen. Dat geldt wel voor 
al hetgeen daarvan wordt verwerkt in de Onderwijs- en Examenregelingen van de betreffende 
opleidingen. Een vastgesteld verwantschapsdocument is van kracht zolang de inhoud en positionering van 
de betreffende Associate degree- en bacheloropleiding ongewijzigd blijven. Indien sprake is van 
substantiële wijzigingen (bijvoorbeeld in het curriculum), dient het verwantschap opnieuw te worden 
vastgesteld. Voor studenten die na verloop van tijd instromen in de bachelor, bijvoorbeeld meerdere jaren 
na het behalen van het Ad-diploma, geldt de op dat moment geldende verwantschap (direct, deels of niet 
verwant), en niet automatisch de verwantschap zoals die gold in het jaar waarin het Ad-diploma is behaald. 

 
4 Wanneer het directe verwantschap over sectoren heen gaat worden beide SAC's betrokken bij stap 2.  
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4.3 Publicatie en ontsluiting 
Waar publicatie verwantschap: 

• Het verwantschapsdocument wordt op de profielenbank van de Vereniging Hogescholen op de 
desbetreffende opleidingspagina's van zowel de Ad- als de bacheloropleidingen geplaatst. 

• Website Overlegplatform Associate degrees: korte toelichting op de procedure en link naar de 
profielenbank van Vereniging Hogescholen. 

 
Wat wordt gepubliceerd: 

• Verwantschapsdocument met volledige onderbouwing. 
• Vermelding van directe verwantschap in de landelijke (domein-)opleidingsprofielen. 

 
4.4 Implementatie in onderwijs 
Door hogescholen: 

• Opname doorstroomafspraken in de OER's van betrokken Ad- en bacheloropleidingen. 
• Communicatie naar studenten en studiekiezers over doorstroommogelijkheden. 

 
Door examencommissies: 

• Examencommissies mogen vertrouwen op vastgestelde verwantschapsdocumenten. 
• Wettelijke verantwoordelijkheid voor vaststelling restprogramma bachelor blijft gehandhaafd. 

(Ofwel examencommissies verlenen vrijstelling voor die delen van het bachelorprogramma die 
niet meer hoeven te worden afgelegd door de Ad-afgestudeerden.) 
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5. VERWANTSCHAPSDOCUMENT 
 
5.1 Doel en opbouw 
Het verwantschapsdocument vormt de concrete onderbouwing van directe verwantschap tussen Ad- en 
bacheloropleidingen. Het document bevat een systematische vergelijking en wordt opgesteld volgens een 
landelijk vastgesteld format om uniformiteit te waarborgen. Zie ook Format Verwantschapsdocument Ad-
Bachelor. 
 
5.2 Hoofdelementen verwantschapsdocument 
Identificatie en proces: 

• Naam en handtekeningen opstellers (LAdO en LOO). 
• Overzicht van het doorlopen proces en betrokken partijen. 
• Aanbieding aan SAC ten behoeve van doorgeleiding naar bestuur.  

 
Gestandaardiseerde vergelijkingsanalyse per Ad-bachelorcombinatie 
Via een systematische vergelijkingstabel worden zes aspecten uitgewerkt, waarbij de focus ligt op 
competentie-ontwikkeling en leeruitkomsten: 

1 Naam opleidingen en identificatie (ISAT-code). 
2 Analyse (domein-)opleidingsprofielen (sector, functies, kernopgaven, leerresultaten). 
3 Beroepsvergelijking (sector, overeenkomsten, specifieke profielen). 
4 Functieanalyse (overlap werkzaamheden, samenwerking in praktijk). 
5 Beroepscompetentieprofielen branche (gelijkwaardige competenties op verschillende niveaus). 
6 Good practices van bestaande doorstroom. 

 
Deze systematische, competentie-gebaseerde aanpak resulteert in een onderbouwde conclusie over de 
mate van verwantschap en wordt gevalideerd door deskundigen uit zowel de Ad als de bachelor. Zie ook 
Format Verwantschapsdocument Ad-Bachelor. 
 
Ondersteuning: 

• Gedetailleerde werkdocumenten per Ad-bachelor-combinatie. 

• Overzicht gebruikte bronnen en referenties. 
 

5.3 Praktisch gebruik 
Het verwantschapsdocument dient als: 

• Voor LAdO's/LOO's: werkdocument voor het vaststellen van verwantschap. 

• Voor examencommissies en hogescholen: betrouwbare basis voor doorstroombeslissingen. 

• Voor studenten en studieadviseurs/studiebegeleiders: transparante onderbouwing van 
doorstroommogelijkheden. 

 
Voor nadere informatie zie hoofdstuk 7. Gebruiksaanwijzing bij het format verwantschapsdocument in 
het Format Verwantschapsdocument Ad-Bachelor.  
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