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Onze opdracht

Vanuit het bestuursakkoord hebben de universitaire lerarenopleidingen de opdracht gekregen om
aan de slag te gaan met maatwerktrajecten voor zijinstromers/overstappers.

Er is sinds de start eind 2020 in vijf projecten veel ervaring opgebouwd op terreinen van werving,
begeleiden van deelnemers (ook bij oriéntatie op best passend traject en in aanloop naar
assessment) en de samenwerking met onze partners in de regio (VO-scholen en andere
opleidingsinstituten).

- UvA

- 3 TU’s: TU/e, UT, TU Delft.

- Uu

- UM/RU

- VU
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Voorbeelden uit deze regio

ONTDEK JE
TALENT ALS .
DOCENT Lo

Of je nu werkzaam bent in het bankwezen of als stewardess, noodgedwonger® i
een andere baan zoekt, een herintredende ouder bent, of besloten hebt een
langgekoesterde droom na te jagen

Als je een overstap naar het onderwijs overweegt en bevestiging wil of die
baan als docent ook echt bij je past, dan is Ontdek Je Talent Als Docent dé
training die je daarbij kan helpen

TALENT
alsDOCENT.nl

DE TRAINING

Relatie & Klas:

Tijdens deze driedaagse training maak je in een Wat is het belang van
sneltreinvaart kennis met alle aspecten van dit
prachtige beroep. Na afloop van de training weet 2iet? Dat leer 2 in dezy
je of het docentschap bij je past, of je er plezier

uit kan halen én of je er talent voor hebt.

Ben jij als starter nog f
voorbereiding van je I
dan je had gehoopt? V3
is deze module iets vod

INTERESSE?

De eerstvolgende training wordt aangeboden

van 22 t/m 24 november as. Aanmelden &

meer informatie: www.talentalsdocent.nl .
Groepsdynamic

Welke invloed heeft gr
daar zelf invioed op ui
Gelukkig wel, maar hod

Plaatje van je |

In deze workshop eval
Door de systematiek di
met een ‘plaatje van je|
voorkeurspatronen, ref
erop weer toe te passe)

Leraren-
academie

UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM

Interfacultaire Lerarenopleidingen

Aan de Slag voor de Klas (ASK)

Overweeg jj cen carriere als leraar in het voortgezet
onderwijs? Vraag je je af of je dat kunt combineren met
je huidige baan? Dan is Aan de Slag voor de Klas
wellicht icts voor jou. Dit maatwerkprogramma is voor
zij-instromers dic cerstegraads leraar in het voortgezet
onderwijs willen worden en is ontwikkeld voor de

hoolvakken waarvoor het K

grootis.

Aan de Slag voar de Klas (ASK) is voor professionals die

* in het bezie zn van ee

master- of doctoraldiploma
salval,

210 jaar) hebben in cen

direct verwant aan het betreffende sch

wede werkervan
ector dan h

onderwips,

i willes

hun vakken overdragen aan een nicuwe

geacratic én willen bijdragen 2n goed onderwis.

De opleiding

Alls je voor de klas 2an de slag

sche en (vak)didacri:

ct het ocfenen
spdrachten

wwikkelen van

colleges op de universitcit in combina

rdigheden in de klas. Ook werk je au

rondom het ontwerpen van lessen en het ¢
je prc

heb je een kleine asnstelling 2an een school

cssionele identiteit als leraar. Tijdens de opleiding

Oriéntatic en assessment

* Voo

gaand aan het programma doc je mee aan cen

onéntatictraject (de Check-in) met twee

avondbijeenkoms

0 op de universiteit en twee

mecloopdagen op een school

De Check-in words afgesloten met het

zij-insroomassessment op de UvA. Hierin words je

gramma vastgesteld. Je geeft

niles en assessoren pemen een

terview met je af.

op de verschlﬂen lussen Ieerlmgen

Je doet dit alles in samenwerking
met collega’s in dezelfde fase van
hun docentschap. De training wordt
geleid door twee enthousiaste
bekwame trainers.

Beschikbaarhcid
o Je werk: twee hatve dagen per week op cen middelbare ~

school o sikervaring op te doen;

o in het cerste jaar ben je vier weken beschikbasr voor het

volgen van onderwis (verspreid over het jaark

zowel i jasr 1 als jaar 2 heb je gemiddeld &n ke

per
neervisie &

maand cen scholingsavand met colleg;

inspiratic;

dasrnaast doe je zo'n § wur zelfstudie per woek
(voarberciden lessen, reflecteren op prakiijk/werk en bt

verwerken van theorie)

de duur van de opleiding is 15 - 2 jaar;

je kunt ASK combine ct een andere baan (van 2.3

werkd.

godechelijk of g

de overstap naar het onderwiis
idelijk maske.

Begelciding

Als leraar in ople

g krifg je intensieve begeleiding vanuit
de UvA en vanuit de school. Op de schoal words cen

gezocht dic zawel ¢

studenten als van micuwe docenten.

Praktische informatie
« Schoolvakken: bedrijfseconomic, Duits, Engels, Frans,

pformatica, klassicke talen, natuurkunde, N

scheikunde, Spaans en wiskunde

.

Locatic: UvA - op de Rocterseilindcampus,

Nicuwe Achtergracht 166 in Amsterdam.

* Kasten: declnemers komen in sanmerking voor de
ZiB-subsidic van de Dic

g words bekastigd.

st Uitvoering Onderwijs

.

Aanmelden: Speecks het programma je 2an? Meld je aan

voor een voorlichtingsavond of de Check-in via
uvanl/azndeslagvoordeklas of stel je vraag via

ask-pow-fmg@uvanl

X
X
X

TALENT
alsDOCENT

s

i
wdewerkens

BASISCURSUS COACHING

CEMTRASL B DEEWHING S.TAAI-I Bi BASETECHHIEKEM VAN
AAIJDAI:HTISERUUO SFREK, HET WOEREN VAN
WE

ESFREKEEM EN HI .
FSUSENE HET FRICIFE vm

CURSUS BEGELEIDING ZIJ-INSTROMERS
ummwmnuuuumn
BEGELEICG VOOR DE ELI-PETROMER. AAH

LEERARRANGEMENT 2. DE LAT HOOG LEGGEN

M VERVOLS OF LEERARRASMGEME
[SEFOKT EN MMAZM ). DEZE TRAIMING BESTAAT UIT vilR BEGELDDE
BIEENKOMETEN VAN 5 LUR, WAARIM AAMDACHT BESTEED LA WORDEN
AAM LEREM LEREM, LEREN PRIGRITEREM Ex LEREN SAMEMWERKEN.

ICALT TRAININGEN

FCALT 1. - TEIDEKS DEZE TRAIKING LELE JE ORSCAVERDN MIT HET ICALT IMSTRUMENT

VZALT 3. - TIIDEMS DEZE b OF BASIS
WM DE ICALT- CRSTAVATIL DO ZONE VAN RAASTE ORTWIKKILMNG TD
TCALT 34 - IEH - WAR COWTACT MARR CONTRACT

S BRI T e
wa?ﬂumxmmwm
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"+ Eerstegraads perspectief voor potentiéle
~ docenten in regio (Midden/Zuid) Limburg

+ Afwezigheid van RAP samenwerking vanaf
2021

+ Nauwe samenwerking tussen opleidingen,
besturen (HR) en opleidingsscholen:
regionale opdracht zonder concurrentie

Omil

+ Belang van strategische personeelsplanning:
binden en behouden vraagt om
cultuurverandering op scholen

Schoolbesturen
® Trevianum
® 0GVO <<..,

oGvo OGVO
® LVO
® SVOPL

+  Versterking samenwerking

lerarenopleidingen TUe A

% Maastricht University =~ Radboud Universiteit § % m (-Font s

Bnlverslty of Appli d Sciences
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Voorbeelden uit deze regio

De Brug Nijmegen® =

Samenwerking Radboud Universiteit
en Universiteit Maastricht in strijd
tegen lerarentekort

NL HT - De Uni Maastricht en de docentenacademie van de

Zij-instroom .

Een flexibel mastwerktragect

Nijmegen gaan bij het tegengaan van het

en eerstegrasds lesbevoegdheid
iploma. sen wo-masterdiploms én

Watis het zilinstroomtraject?

Past i instroom b4 mp” +

Tijdlijn zij-instroom traject

VOOR 30 APRIL 30 APRIL MEI MEI, JUNI SEPTEMBER 2022 JULI 2023
Academische lerarenopleiding regio Limburg I 5 : - 5 > e >
en flexibel r 1 1 naar een eef lesbevoegdheid
In september starten de Universiteit Maastricht
versitelt (RU) samen een flexibel mu(w"k".”‘::“' i ‘ >
e T T © 2 L
i3 hun

Eiche on gedeotrllk an de Radboud Univarstat i Oriéntatie Inschrijving Matching
Nijmegen voigen Het is belangrijk dat je je Je meldt je védr 1 mei, veor een gesubsidieerd  toelgatbaar, zonder baan

- voordat het zij-instroom- dus iterlijk 30 april, aan zij-instroomiraject is een !

traject start - al goed en schrijft je in als Zij-in- baan in het onderwijs . _

oriénteert op het docent- stromer bij de Radboud noodzakeljk. Heb je nog toelaatbaar, maar gaat reguliere opleiding doen

schap. Er zijn verschillen- Docenten Academie geen baan in het onder-

Sl e w2 e brenger join 45 elaatbaar, maar stelt opleiding uit.

pinstromer teonomie naar de mogelijkheden. Limburg.
3 Yoo hschoohakban
P24 Maastricht University  Radboud University ;\@
WO opgeleid, nog vaktoetsing
& e S % “ WO opgeleid eerst deficienties wegwerken



Ontwikkeling onderwijsreqio’s

Stand van zaken

In 2024 starten er 24 voorloper Onderwijsregio’s;
Lerende aanpak;

Eind 2024 moet er een landelijk dekkend netwerk van
onderwijsregio’s zijn die structurele bekostiging ontvangen;

De RAP, de opleidingsscholen en de regionale allianties maken deel
uit van Onderwijsregio;

De voorlopers hebben een plan van aanpak ingediend voor 2024;

De voorlopers gaan een bestuurlijke koers varen obv hun ambities;
er is een governancestructuur,

er ligt een opdracht...!
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Schoolbesturen, vakbonden en
lerarenopleidingen nemen met
OCW de verantwoordelijkheid
voor een goed werkende
regionale
onderwijsarbeidsmarkt.

Door samen te werken in de
regio bij het werven, matchen,
opleiden, begeleiden en
professionaliseren spelen we
beter in op de
personeelstekorten.

Wij kunnen alleen slagen als alle
partijen over hun eigen
schaduw heenstappen en
bereid zijn vanuit het collectief
belang te denken en te
handelen.

10-11-2023

collectieve verantwoordelijkheid
minder versnippering

meer samenwerking
duurzame aanpak
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Opdracht Onderwijsregio

De regio werkt op basis van actuele inzichten van de regionale onderwijsarbeidsmarkt en richt zich op de vijf
thema's: werven, matchen, opleiden, professionaliseren en behouden van onderwijspersoneel;

K De regio heeft één regionaal arbeidsmarktloket. De regio is zich bewust van de klantreis van mensen die in het
onderwijs willen werken;

&) Het strategisch personeelsbeleid van scholen is op orde;

Alle studenten en zij-instromers in de regio worden opgeleid op locaties van opleidingsscholen die werken
conform het Kwaliteitskader Samen Opleiden en Inductie;

2. Alle scholen bieden hun onderwijspersoneel professionaliseringstrajecten;
*y Alle scholen hebben driejarige inductietrajecten voor nieuw onderwijspersoneel;

u Elke onderwijsregio heeft een eigen verantwoordelijkheid om gezamenlijk de opgaven in het onderwijs
I)Z' (van nu en de toekomst) aan te pakken.
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Waar liggen kansen voor de
lerarenopleidingen?
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FLOWCHART ZIJ-INSTROOM

Interesse in zij-instroom traject
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322 WO opgeleid, deficiénties wegwerken, Woonplaas
of nog vaktoetsing doen vak
— — H =
A= = aa —
— =\ .o =| | PEr
‘ l. Leeftijd
orvpian
=18 Doorverwijzing naar Fontys (VO/PO) -
Nederlands

H

dai
-> Naam

Gurby Ockers
Leeftijd
42jaar
Woonplaats
Gulpen

Vak

Duits

-> Naam

Jiska Thijssen
Leeftjd

48 jaar
Woonplaats
Geleen

Vak
Geschiedenis

RADBOUD
docenten academie

et direct toelaatbaa Op zoek naar een baan

Achtergrond | werkervaring

Peter heeft in Enschede Scheikundige Technolo-
gie gestudeerd en is inmiddels tien jaar werkzaam
bij DSM. Hij is op zoek naar een baan met meer
maatschappelijke betekenis.

Karakter
Betrokken, warm, harde werker, secuur.

Hoe lang al bezig?
Speelt vier jaar met het ideen om docent te
worden, is sinds twee jaar aan het oriénteren.

Achtergrond | werkervaring

Astrid studeerde Letterkunde in Maastricht. Ze
werkt inmiddels een aantal jaar als redacteur bij
een uitgeverij.

Karakter
Taalgevoelig, precies, sociaal en rationeel.

Hoe lang al bezig?

Wilde op de basisschool al docent worden, maar
heeft eerst andere ervaring opgedaan. Sinds vorig
jaar aan het oriénteren.

Achtergrond | werkervaring

Gurby heeft na zijn studie verschillende banen ge-
had, o.a. over de grens bij een accountantkantoor.
Hij durft eindelijk de stap te zetten naar het onder-
wijs.

Karakter
Gepassioneerd over zijn vak, teruggetrokken,
voorzichtig, gedisciplineerd.

Hoe lang ol bezig?

Werkt 15 jaar en is terugkijkend al acht jaar aan
het nadenken over een overstap. Sinds 1,5 jaar
ook actief aan het oriénteren.

Achtergrond | werkervaring

Jiska werkt al jaren en in verschillende branches:
toerisme, horeca, gemeente en cultuur. Ze heeft
veel kennis opgedaan maar wordt nergens écht
blij van. Het onderwijs blijft lokken.

Karakter
Enthousiast, nieuwsgierig, dapper, extravert.

Hoe lang al bezig?
Half jaar aan het oriénteren en na de online
bijeenkomst is ze om.




oy Student journey

/ /
/ /
// Mijn interesse wordt Ik verken mijn opties en Ik neem mijn besluit: ik Ik zoek mijn opleidings- 1k bereid me voor op de Ik ben actief in het
/ gewekt weeg deze af wil werken in het of werkplek start en weet waar ik onderwijs!
/ onderwijs aan begin

Wervings- Kennisbank Onderwijsloket
campagne
Persoonlijk advies Onderwijsloket

Ervaringsverhalen

Onderwijsnavigator

Routetool Vacaturebank

7z
s // ///
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/ /
/ /
/ /
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Systematiek van samenwerking in de O-fase (fase 1 t/m 5):

Hoe hou je zicht op het proces/wie doet dat/wat kom je tegen? Is er een
systeem/werkwijze (te bedenken) waarbij proces transparant en veilig gevolgd kan
worden door alle betrokken partijen?

Hoe zorg je voor een goede follow-up voor je kandidaten? (balans tussen opdringerig
en te weinig pro-actief)

Welke rol pakken de scholen tijdens deze fase op? (hoe actief zijn HR-afdelingen op
scholen, zijn deze kwalitatief en kwantitatief/capaciteit voldoende toegerust)?
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Wervings-/matchingsplatform

Doel
Een non-profit procesoplossing vormen voor zij-instroomklantreis

Resultaten

Zicht op proces voor zij-instromer zelf én samenwerkende partijen: hoe stroomlijnen
we het proces, wie pakt welke rol, hoe versterken we elkaar, 0.a. HR en
studieadviseurs?

Successen vieren: we brengen matches tot stand d.m.v. gezamenlijke werkwijze
tussen scholen (/werkgevers) en opleidingen

Kwaliteit verhogen: we kunnen elkaar aanspreken wanneer het proces niet loopt.
Overdraagbaarheid tussen regio’s: elkaars proces verbeteren en kandidaten matchen
waar in eigen regio geen vacature bestaat.
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Vragen?
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