
Samenwerking bedrijfsleven1 met onderwijs en onderzoek in het hbo2 

 

 Bedrijven – hogeschool regionaal Bedrijfsleven – hogescholen landelijk Branches en koepels MKB NL en VNO 

NCW – Vereniging Hogescholen   

Inhoud opleiding • Projecten, stage, afstuderen met bedrijfsleven: 

minstens 25% van de opleiding vindt plaats in 

het bedrijf 

• Adviesraden uit het werkveld 

 

• Input vanuit relevante bedrijven op 

inhoud opleidingsprofielen 

• Input vanuit relevante branches op inhoud 

opleidingsprofielen 

• Landelijke adviesraden uit het werkveld 

voor (clusters van) opleidingen 

 

Opleidingenaanbod • Toets nieuwe opleidingen: Behoefte werkveld is 

onderdeel van onderdeel wettelijke procedure 

• Deelname van vertegenwoordigers uit 

het bedrijfsleven aan sectorale 

verkenningen van het hbo 

 

 

Leven Lang 

Ontwikkelen 

• Leerwerktrajecten (deeltijd, duaal): 40-80% van 

de opleiding vindt plaats in het bedrijf 

• Studenten brengen vraagstukken uit hun bedrijf 

mee als studiemateriaal 

• Adviesraden uit het werkveld 

• Zoals beschreven onder Inhoud opleiding  

Innovatie • Lectoraten 

• Centres of Expertise 

 

• Centres of Expertise 

• Participatie hbo in overleg Topsectoren 

• Thematafels in het hbo per missie uit 

innovatiebeleid 

• Kennis- en innovatieconvenant 

• Kenniscoalitie 

Maatschappelijke 

vraagstukken 

 

• Deelname hogeschool aan regionaal overleg, zoals 

Economic Board, Brainport, Food Valley, etc. 

 

• Overleg onderwijs – relevante branches 

per sector (techniek, zorg & welzijn) 

• Participatie van hbo in Greenpact, 

Techniekpact, Klimaattafels, etc. 

• Overlegtafel 

arbeidsmarktvraagstukken (i.o.) 

  

 
1 ‘Bedrijfsleven’ staat hier model voor het gehele afnemend beroepenveld, dus ook in het publieke domein  
2 Vetgedrukt in de tabel: geldt voor alle opleidingen en hogescholen. Niet vetgedrukt: geldt voor een aantal thema’s/bij een aantal opleidingen 
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