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Onderzoek naar
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social labs




In welke mate benut je op dit moment
Jje talenten binnen je werk?




Waar wil je graag staan?




Wat en wie heb je nodig om daar te
komen?
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Talentbenutting

Onder andere Talentscan oid, Jobcraften, teamwork

Talentontwikkeling

Onder andere werkplekleren, formeel en informeel leren, expansieve
leeromgeving, samen leren

| erenin teams

Onder andere een team zijn, shared learning



Talenten beter benutten

Zicht op talent - in teams!
Jobcraften
Verantwoordelijkheid en ruimte
Relatie met primaire proces
Relatie met teamontwikkeling




Werkplekleren

e Definitie werkplekleren

WAAROM .
MOEILUK DOEN * Formeel en informeel leren
ALS * Taakeisen, regelmogelijkheden

HET SAMEN KAN _ ,
 Expansieve werkomgeving

Locye - Tijd!

- e e Samen leren



Teamleren

e Studenten leren en werken
steeds meer in teamverband.

U en uw collega’s ook?
e Wat is daarvoor nodig:
— Een team zin

— Verschillen kennen,
erkennen en benutten

— Samen # individueel:
werken = leren
e Studententeam €
docententeam. De toekomst:
shared learning team?




Afsluiting

Benoem een concrete talentactie
Voor morgen!

Schryf de actie

voor jezelf op!




Meer weten?

https://fontys.nl/Over-Fontys/Fontys-
Hogeschool-HRM-en-Psychologie/Lectoraten-

en-onderzoek/Lectoraat-Dynamische-
Talentinterventies.ntm

http://fontyssociallabs.nl/




