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bekijken wij een aantal 
relevante nieuwe ‘spelregels 
en speelvelden’ en andere
manieren van organiseren én… 
ontdek je welke kansen en 
bedreigingen dit voor jou, 
jouw organisatie en/of jullie 
studenten kan bieden.

In deze workshop…
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1.Warming-up

2.Wat is er zo ‘Anders’ en ‘Nieuw’?

3.Deelnemers@work

4.Wat neem je mee?

Programma
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Hoe lang wordt een 
boormachine (bij elkaar 
opgeteld) daadwerkelijk 
gebruikt?

Warming-up

(in uren, dagen, jaren etc.) 
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Wat is de meest gebruikte 
zoekmachine ná Google?

Warming-up
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Hoe lang bestaan 
organisaties gemiddeld?

Warming-up
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Wat betekent ‘BYOD’?

Warming-up
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Warming-up

Is deze stelling juist of onjuist:

Thuiswerken is een wettelijk 
recht van de werknemer.
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Warming-up

Hoeveel procent van de 
medewerkers zegt vanuit 
zijn/haar sterke punten 
te werken?
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Door de inzet van social 
media verhoogt de 
medewerker zijn/haar 
productiviteit met …

a. 7%
b. 12%
c. 25%

Warming-up
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Is deze stelling juist of onjuist:

Het verlies aan productiviteit 
voor de gehele organisatie 
door multitasken ligt op 
zo’n 50%.

Warming-up
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Noem twee overeenkomsten:

Warming-up
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Wat is een t-shirtOS?

Warming-up
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Wij gaan aan de slag met vijf thema’s:

1. Managers

2. Organiseren

3. Werk

4. Medewerkers

5. Omgeving

Deelnemers@work
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De rol van de manager (aansturing) 
verandert. Verantwoordelijkheden 
worden lager in de organisatie 
gelegd. Steeds meer organisaties 
hebben geen managers meer…

Managers
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Managers
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Organisaties organiseren zich 
flexibeler, gaan meer zelf
organiseren en gaan meer 
samen organiseren:

• co-creatie

• ketensamenwerking.

Organiseren
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Organiseren



4

De Nieuwe Realiteit & Anders Organiseren | Jaarcongres Vereniging Hogescholen | 23 april 2015

Door technologie en robotisering
verdwijnen beroepen (boekhouder, 
postbode, taxichauffeur), maar 
ontstaan ook nieuwe beroepen: 
‘robotcoach’, nano timmerman, 
professionele gamers etc.

Werk
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Werk
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Talenten i.p.v. functies komen centraal te 
staan. Talenten zijn talenten als zij, op dat 
moment, waardevol voor de organisatie 
zijn. Talenten kunnen ook in een andere 
context van waarde zijn.

Medewerkers
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Medewerkers
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Gedreven door technologische 
ontwikkelingen verandert de omgeving
voortdurend en snel. Dit maakt het 
besturen van organisaties complex.

Omgeving
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Omgeving
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Welke kansen en 
bedreiging heeft …? 

Hoe?

• beantwoorden vanuit je eigen werksituatie

• in vijf groepen

• 3 minuten per thema

• schrijf alle input op geeltjes

• na 3 minuten: 1 teamlid plakt alle geeltjes op de flap

• de tijd voor de volgende opdracht loopt wel…

deelnemers@work
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Welke kansen en bedreigingen 
zie jij voor…

organisaties zonder 

managers?

deelnemers@work
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Kansen ‘geen managers’: 
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Bedreigingen ‘geen managers’:
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Welke kansen en bedreigingen 
zie jij voor…

co-creatie en 

ketensamenwerking?

deelnemers@work
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Kansen ‘co-creatie’: 
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Bedreigingen ‘co-creatie’: 
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Welke kansen en bedreigingen 
zie jij voor…

robotisering?

deelnemers@work
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Kansen ‘robotisering’: 
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Bedreigingen ‘robotisering’: 
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Welke kansen en bedreigingen 
zie jij voor…

organisaties waar 
talenten centraal 

staan?

deelnemers@work
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Kansen ‘talenten centraal’: 
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Bedreigingen ‘talenten centraal’: 
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Welke kansen en bedreigingen 
zie jij voor de…

steeds complexere

omgeving?

deelnemers@work
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Kansen ‘complexe omgeving’: 
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Bedreigingen ‘complexe omgeving’: 
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bot.h@hsleiden.nl   |   liemt.van.m@hsleiden.nl


