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HGZO - Opleiding Mondzorgkunde
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HGZO - Opleiding Medisch Beelvormende en Radiotherapeutische Technieken
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HGZO - Opleiding Ergotherapie
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HGZO - Opleiding Podotherapie



Proactief in een continue 
veranderende omgeving
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Technologie
in de zorg 
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HGZO - Opleiding Verpleegkunde & Verpleegkundig specialist
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Interprofessioneel Samen-
werken in Zorg & Welzijn
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HGZO - Opleiding Voeding en Diëtetiek
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Inspiratiebrief Interprofessioneel Samenwerken Zorg & Welzijn 10 
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Figuur 5: ‘IPOS leerlijn’, Zuyd hogeschool 
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HGZO - Opleiding Fysiotherapie & Oefentherapie
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HGZO - Opleiding Verloskunde



Visie: ‘Studenten, docent-onderzoekers en werkveldpartners ontwikkelen 
zich in een veilig en ambitieus leerklimaat en werken in een leergemeenschap 
vanuit gedeelde waarden samen aan vragen die in de regio en (inter)nationaal 
spelen. Onderwijs, onderzoek en beroepspraktijk zijn nauw verweven en 
versterken elkaar in professionele leeromgevingen. Vier kernwaarden staan 
daarbij centraal: verantwoordelijk, ondernemend, individuele ontplooiing en 
respect en actieve tolerantie. Zo ontstaan krachtige netwerken van 
onderzoekende, ondernemende en innovatieve professionals die de wereld 
in beweging zetten.’ 
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16	 Een T-shaped professional is een generalist-specialist die kennis heeft van meerdere domeinen en over de eigen vakgrenzen 
	 heen kijkt; Jaarplan 2014-2015 SAC-HGZO. 
17	 http://www.effectuation.org
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‘Betrek en faciliteer studenten en 

opleiders en koester de voorvechters: 

Betrek zowel studenten als opleiders en 

faciliteer hen. Voor innovatie en 

verandering zijn voorvechters nodig, 

koester hen. Zij zijn trekkers van 

verandering bij interprofessioneel 

onderwijs. Ook voor trekkers en 

opleiders geldt dat zij van, 

aan en met elkaar kunnen leren.’ 

‘Identify and foster your champions’, 

WHO Framework for Action, 2010

‘
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53HGZO - Opleiding Logopedie
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