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Geachte commissie, 

 

Op 11 juni 2019 is het lectoraat Waarde van Reclasseren (o.l.v. Dr. Atilla Nemeth) gevisiteerd. Het 

lectoraat neemt een bijzondere positie in binnen Saxion omdat het een extern gefinancierd lectoraat 

is. Het lectoraat wordt gefinancierd door de drie reclasseringsorganisaties waar het 

reclasseringswerk voor volwassenen in Nederland wordt uitgevoerd; Reclassering Nederland (RN), 

de Stichting Verslavingsreclassering GGZ (SVG) en het Leger des Heils Jeugdzorg & Reclassering. 

In september 2017 is het lectoraat gestart voor een periode van vier jaar.  

 

Het lectoraat is beoordeeld met vier keer een voldoende op de standaarden 1 t/m 4 en één keer 

voldoet op standaard 5.  

De commissie heeft verschillende aanbevelingen gedaan. Het lectoraat is mede op advies van de 

visitatiecommissie begonnen met het meer naar buiten treden enerzijds om de zichtbaarheid te 

vergroten en verbetering van het lectoraat mogelijk te maken, anderzijds om dilemma’s en 

spanningsvelden die er zijn rond een maatschappelijke kosten-batenanalyse (MKBA) bespreekbaar 

te maken. Hiermee wordt ook gevolg gegeven aan het advies van de commissie om vooral de 

dilemma’s te benoemen.  

 

Om naast de dilemma’s ook de ethische aspecten van een MKBA scherp te krijgen is afgelopen jaar 

diverse malen gesproken met het lectoraat Ethiek & Technologie. In het verlengde hiervan heeft het 

lectoraat een aantal publicaties in voorbereiding die in het komende jaar gepubliceerd kunnen 

worden. Dat sluit aan bij de aanbeveling van de commissie om actief te publiceren.  

 

Om het personele bezettingsprobleem op te lossen zijn er afgelopen periode onderzoekers 

aangenomen zodat het lectoraat minder kwetsbaar is in de bezetting. Het lectoraat heeft 

geprobeerd intern naar versterking te zoeken, maar uiteindelijk moest er toch extern geworven 

worden. De link met onderwijs en dan met name de betrokkenheid van docenten blijft hiermee een 

aandachtspunt. 

Het lectoraat beheerst en ontwikkelt kwalitatieve en kwantitatieve methoden om de 

maatschappelijke impact van innovaties of andere initiatieven te bepalen en daarmee inzichtelijk te 

maken. Dit doet zij op dit moment voornamelijk voor de reclassering. Mede door verschillende 



 

 

 

 

 

 

 

vragen uit de praktijk en op advies van de visitatiecommissie is het lectoraat zich actief aan het 

verbreden. Het lectoraat heeft onlangs concreet een visie uitgewerkt. Daarin laat het lectoraat zien 

wat haar meerwaarde is voor Saxion en de maatschappij. 

Deze verbreding vraagt om een naamsverandering in de toekomst, aangezien het een lectoraat 

wordt dat beschikt over (ontwikkelde) methodieken (kwalitatief en kwantitatief) toepasbaar op 

verschillende maatschappelijke vraagstukken. Het lectoraat krijgt nu al verschillende vragen rondom 

veiligheidsvraagstukken. In de toekomst is het ook de bedoeling dat het lectoraat aan de slag gaat 

met vragen rond de maatschappelijke thema’s ‘duurzaamheid’ en ‘een gezonde en inclusieve 

samenleving’ in samenwerking met de sleuteltechnologieën. 

 

 

 

Met vriendelijke groet, 

drs. Anka Mulder, 

voorzitter College van Bestuur

 


