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Terugblik
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De onderwijsregio

4

Samenwerken

Gezamenlijke aanpak

Passende afspraken en 
financieel arrangement

Samenwerking RAP

Partnerschappen 
SO&P

Arbeidsmarkt
communicatie

Maatschappelijke opgave 
in beeld brengen

Regionale Allianties
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De 27 voorloper 
onderwijsregio’s

zijn gestart in mei 2023

Als kartrekkers van de beweging 

Delen hun ervaringen in het proces van het 
vormen van onderwijsregio’s 

Fungeren als kennisbron voor de 
onderwijsregio’s in oprichting

Met het doel:
Leren van elkaar

Sinds september 2023
2 onderwijsregio’s in oprichting
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Gezamenlijk doel

Dé kans om uitvoeringskracht, 

kennis en expertise te bundelen en 

gezamenlijk te werken aan:

- Een gezonde en toekomstbestendige 

onderwijsarbeidsmarkt

Voldoende mensen die met plezier werken in 
het onderwijs, goed opgeleid zijn en hun vak bijhouden

- Een krachtige 

ondersteuningsinfrastructuur om 

opgaven nu en in de toekomst 

duurzaam op te lossen

Uitvoerings

kracht

Kennis

Expertise



Wie dragen het plan voor de toekomst? 

Lokaal

Scholen: leraren, 
schoolleiders, schoolopleiders, 

ondersteunend personeel, 
gemeenten

Regionaal

Onderwijsregio’s:
schoolbesturen, 

lerarenopleidingen, vak- en 
beroepsorganisaties, 

gemeenten en provincies

Nationaal

Partners, het ministerie van 
OCW, landelijk beleid, 

ondersteuningspartijen, vak-
en beroepsorganisaties

Gezamenlijke aanpak van de personeelstekorten
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Samen werven

Samen matchen

Samen opleiden

Samen begeleiden

Samen professionaliseren

Samen behouden



9



Leren voor Nederland 

Leren met elkaar 

Leren in de regio 

Inzichten
arbeidsmarkt

Klantreis

Werven, matchen, 
opleiden, 

professionaliseren 
en behouden

Kennisdeling

Best 
practices

Landelijke 
bijeenkomsten en 

kennissessies

Bouwstenen 
binnen de 

lerende aanpak

Lerende aanpak op drie niveaus
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Leren in de regio: de vijf 
bouwstenen 

1. Wijze van samenwerking 

(netwerksamenwerking)

2. Aanpak leraren- en personeelstekort 

in het onderwijs

3. Experimenteren en leren

4. Data en monitoring

5. Arbeidsmarktcommunicatie
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Ons team van de Realisatie-Eenheid draagt zorg voor:

- Een landelijk dekkend netwerk van onderwijsregio’s in 2025

▪ Een passende, duurzame en gedegen ondersteuningsinfrastructuur  
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Bouwen

aan een robuust 
netwerk van 

onderwijsregio’s

Verbinden

van onderwijsregio’s 
met goedlopende 

netwerken

Ophalen

van data en gegevens 
t.b.v. monitoring en 

flankerend onderzoek

Ondersteunen

Van onderwijsregio’s bij 
implementatie van 

maatregelen

Organiseren

Van een lerend 
netwerk

Aanjagen

van gelijkwaardig 
partnerschap en 
integrale aanpak 

tekorten

Realisatie-Eenheid als 
buitenboordmotor

Doel:

Een landelijk dekkend netwerk van 
onderwijsregio’s in 2025



Realisatie-Eenheid

● Verbinden: Solide en resultaatgerichte 

partner voor onderwijsregio’s 

● Samen werken: Werkt in opdracht van 

OCW en de landelijke partners

● Uitvoeren: Landelijk en heeft een 

autonome rol en doorzettingsmacht 

● Communiceren: Heeft een directe lijn met 

de beide verantwoordelijke 

bewindspersonen

● Samen effectief slagen maken: 

Is gepositioneerd om te richten en snel te 

schakelen tussen ministeries, landelijke 

partners en het werkveld
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Duurzaam
Effectief

Gezamenlijk
Breed gedragen

Verbonden
Gelijkwaardig

Regionale aanpak onderwijsarbeidsmarkt

Samen werken we aan het beste onderwijs in Nederland, door in 
samenhang de tekorten op de onderwijsarbeidsmarkt op te lossen.

In het noorden van 
Nederland werken drie 
provincies samen naar 

een brede samenwerking 
met alle 

onderwijssectoren! 

Zeeland is een 
provinciale 

onderwijsregio voor alle 
onderwijssectoren

In Noord-Holland Noord 
werken de besturen 

samen aan een regionale 
invalpool

Meerdere 
onderwijsregio’s 
verkennen de 

mogelijkheid tot 
uitbreiding van hun regio



Realisatie-Eenheid:

Ervaringen en 
dilemma’s 
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