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Onze opdracht
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Vanuit het bestuursakkoord hebben de universitaire lerarenopleidingen de opdracht gekregen om 

aan de slag te gaan met maatwerktrajecten voor zijinstromers/overstappers. 

Er is sinds de start eind 2020 in vijf projecten veel ervaring opgebouwd op terreinen van werving, 

begeleiden van deelnemers (ook bij oriëntatie op best passend traject en in aanloop naar 

assessment) en de samenwerking met onze partners in de regio (VO-scholen en andere 

opleidingsinstituten).
- UvA

- 3 TU’s: TU/e, UT, TU Delft.

- UU

- UM/RU

- VU



VU/UvA/HvA
Opgedane ervaringen/best practices

+ Nauwe samenwerking Amsterdamse
lerarenopleidingen met RAP regio
Kennemerland & Groot – Amsterdam

+ Samenwerking vanuit het regioloket: 
werving, voorlichting, oriëntatie
doorverwijzing

+ Samenwerking partners scholings/-

professionaliseringsaanbod

+ Versterking samenwerking
lerarenopleidingen
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Kennemerland Groot-Amsterdam

Beverwijk
Aalsmeer

Bloemendaal
Amstelveen

Haarlem
De Ronde Venen

Heemstede
Haarlemmermeer

Velsen
Uithoorn

Zandvoort



Voorbeelden uit deze regio
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+ Eerstegraads perspectief voor potentiële
docenten in regio (Midden/Zuid) Limburg

+ Afwezigheid van RAP samenwerking vanaf
2021   

+ Nauwe samenwerking tussen opleidingen, 
besturen (HR) en opleidingsscholen: 
regionale opdracht zonder concurrentie

+ Belang van strategische personeelsplanning: 
binden en behouden vraagt om 
cultuurverandering op scholen

+ Versterking samenwerking
lerarenopleidingen
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UM/RU
Opgedane ervaringen/best practices



Voorbeelden uit deze regio
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toelaatbaar, met baan

toelaatbaar, zonder baan

toelaatbaar, maar gaat reguliere opleiding doen

toelaatbaar, maar stelt opleiding uit.

- niet direct toelaatbaar

2e graads, geen WO master (premaster+master) - Lang traject.

doorverwezijzing naar Fontys (VO/PO)

WO opgeleid, nog vaktoetsing

WO opgeleid eerst deficienties wegwerken



Ontwikkeling onderwijsregio’s
Stand van zaken

+ In 2024 starten er 24 voorloper Onderwijsregio’s;

+ Lerende aanpak;

+ Eind 2024 moet er een landelijk dekkend netwerk van 
onderwijsregio’s zijn die structurele bekostiging ontvangen;

+ De RAP, de opleidingsscholen en de regionale allianties maken deel 
uit van Onderwijsregio;

+ De voorlopers hebben een plan van aanpak ingediend voor 2024;

+ De voorlopers gaan een bestuurlijke koers varen obv hun ambities; 
er is een governancestructuur, 

+ er ligt een opdracht…!
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Onderwijsregio - waarom?
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collectieve verantwoordelijkheid
minder versnippering 
meer samenwerking

duurzame aanpak 

Schoolbesturen, vakbonden en 
lerarenopleidingen nemen met 
OCW de verantwoordelijkheid 

voor een goed werkende 
regionale 

onderwijsarbeidsmarkt.

Door samen te werken in de 
regio bij het werven, matchen, 

opleiden, begeleiden en 
professionaliseren spelen we 

beter in op de 
personeelstekorten.

Wij kunnen alleen slagen als alle 
partijen over hun eigen 

schaduw heenstappen en 
bereid zijn vanuit het collectief 

belang te denken en te 
handelen.



Opdracht Onderwijsregio
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De regio werkt op basis van actuele inzichten van de regionale onderwijsarbeidsmarkt en richt zich op de vijf 
thema’s: werven, matchen, opleiden, professionaliseren en behouden van onderwijspersoneel;

Het strategisch personeelsbeleid van scholen is op orde;

Alle studenten en zij-instromers in de regio worden opgeleid op locaties van opleidingsscholen die werken 
conform het Kwaliteitskader Samen Opleiden en Inductie;

Alle scholen bieden hun onderwijspersoneel professionaliseringstrajecten; 

De regio heeft één regionaal arbeidsmarktloket. De regio is zich bewust van de klantreis van mensen die in het 
onderwijs willen werken;

Alle scholen hebben driejarige inductietrajecten voor nieuw onderwijspersoneel;

Elke onderwijsregio heeft een eigen verantwoordelijkheid om gezamenlijk de opgaven in het onderwijs 
(van nu en de toekomst) aan te pakken. 



Waar liggen kansen voor de 
lerarenopleidingen? 
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Student journey
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Student journey
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Systematiek van samenwerking in de 0-fase (fase 1 t/m 5):

• Hoe hou je zicht op het proces/wie doet dat/wat kom je tegen? Is er een 

systeem/werkwijze (te bedenken) waarbij proces transparant en veilig gevolgd kan 

worden door alle betrokken partijen?

• Hoe zorg je voor een goede follow-up voor je kandidaten? (balans tussen opdringerig 

en te weinig pro-actief)

• Welke rol pakken de scholen tijdens deze fase op? (hoe actief zijn HR-afdelingen op 

scholen, zijn deze kwalitatief en kwantitatief/capaciteit voldoende toegerust)?



Wervings-/matchingsplatform
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Doel 
Een non-profit procesoplossing vormen voor zij-instroomklantreis

Resultaten
• Zicht op proces voor zij-instromer zelf én samenwerkende partijen: hoe stroomlijnen 

we het proces, wie pakt welke rol, hoe versterken we elkaar, o.a. HR en 
studieadviseurs?

• Successen vieren: we brengen matches tot stand d.m.v. gezamenlijke werkwijze 
tussen scholen (/werkgevers) en opleidingen

• Kwaliteit verhogen: we kunnen elkaar aanspreken wanneer het proces niet loopt.
• Overdraagbaarheid tussen regio’s: elkaars proces verbeteren en kandidaten matchen 

waar in eigen regio geen vacature bestaat.



Vragen?
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