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Geachte leden van de Commissie Evaluatie Kwaliteit Onderzoek,

Het College van Bestuur heeft het evaluatierapport van het lectoraat Mechatronica, Service Robotics & Medical
Devices met belangstelling gelezen. De commissie heeft het lectoraat beoordeeld met drie voldoendes (standaard
1, 2 en 5) en twee keer een goed (standaard 3 en 4).

Het college kan zich vinden in de bevindingen van het panel dat er met een jong en enthousiast team van
betrokkenen hard wordt gewerkt aan de realisering van de ambities van het lectoraat. Aan de onderzoekslijnen
wordt vanuit een gedegen onderzoeksaanpak gewerkt. Dit levert mooie resultaten op zowel richting werkveld,
kennisontwikkeling als onderwijs.

De aanbeveling van het panel om een project-stappenplan op te stellen met een gericht programma en prioritering
voor de groei en duidelijke positionering van het lectoraat inclusief de benodigde middelen is door het lectoraat
inmiddels opgepakt. Er zijn initiatieven genomen voor gerichte acquisitie, cofinanciering en een nadere uitbouw
van de expertise en de faciliteiten rondom unmanned (robotics) systems. Dit past goed bij de missie van Saxion
voor Living Technology.

De verbeterde huisvesting krijgt begin 2019 zijn beslag door het onderbrengen van het lectoraat in het Ariénsplein,
het onderzoekscentrum van Saxion. Het lectoraat heeft de uitwerking van het stappenpian eind 2018
gepresenteerd aan de directie van de academie waaronder het lectoraat ressorteert.

Een tweede aandachtspunt van de commissie betreft het HRM-beleid met aandacht voor teambuilding,
deskundigheidsbevordering en de kwetsbaarheid van een jong team. Het lectoraat heeft in samenwerking met de
diensten Human Resource Management en Financial Control de lijnen uitgezet voor een aannamebeleid dat past
bij de gewenste groeirichting van het lectoraat qua onderzoeksthematiek. Ook wordt een scholingsplan opgesteld.
Om ervoor te zorgen dat de inhoudelijke experts zich ook zoveel mogelijk op hun corebusiness kunnen richten
wordt tevens gewerkt aan versterking van procesmatige/projectmatige ondersteuning.

Aan het derde aandachtspunt, verdere concretisering van het kwaliteitsbeleid, wordt gewerkt conform het

Saxionbeleid. Meting van de tevredenheid van het werkveld na ieder afgerond project is daarin een centraal
aspect. Dit zal vanaf 2019 zijn beslag krijgen.

Het college constateert dat het lectoraat voortvarend aan de slag is gegaan met de aanbevelingen van de
commissie en ziet de verdere ontwikkeling van het lectoraat dan ook met vertrouwen tegemoet.

Mgt vriendelijke groet,

nka Mulder
Voorzitter College van Bestuur Saxion Hogeschool
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